
  

　
５
年
以
上
の
時
間
を
費
や
し
て
作
業
部
会
で
議
論
さ
れ
た
組
織
の
た
め
の
社
会
的

責
任
の
国
際
規
格
Ｉ
Ｓ
Ｏ
２
６
０
０
０
が
２
０
１
０
年
１１
月
に
発
行
し
た
。
さ
か
の

ぼ
れ
ば
、
ス
イ
ス
の
ジ
ュ
ネ
ー
ブ
に
本
部
を
置
く
国
際
標
準
化
機
構
で
、「
企
業
の
社

会
的
責
任
」
に
関
す
る
規
格
を
つ
く
る
べ
き
で
は
な
い
か
と
の
議
論
が
始
ま
っ
た
の

が
２
０
０
１
年
だ
か
ら
、
提
案
か
ら
規
格
発
行
ま
で
１０
年
近
く
の
歳
月
が
費
や
さ
れ

た
と
い
っ
て
よ
い
。 

　
２
０
０
５
年
３
月
に
ブ
ラ
ジ
ル
で
開
催
さ
れ
た
第
１
回
総
会
に
集
ま
っ
た
参
加
者

の
多
く
は
、
成
案
に
辿
り
着
け
る
の
か
、
こ
の
よ
う
な
広
範
な
テ
ー
マ
で
世
界
的
な

合
意
を
形
成
で
き
る
の
か
、
半
信
半
疑
だ
っ
た
と
い
う
の
が
正
直
な
と
こ
ろ
だ
ろ
う
。 

　
し
か
し
、
関
係
者
の
粘
り
強
い
努
力
と
何
人
か
の
卓
越
し
た
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
に

よ
っ
て
規
格
は
完
成
し
た
。
２
０
１
０
年
９
月
１２
日
に
締
め
切
ら
れ
た
最
終
国
際
規

格
原
案
に
賛
成
す
る
か
否
か
の
投
票
で
は
、
Ｐ
メ
ン
バ
ー
（
積
極
参
加
の
国
々
）
に
よ

る
投
票
分
で
賛
成
６６
、
反
対
５
、
棄
権
６
と
い
う
投
票
結
果
、
投
票
総
数
全
体
（
積
極

参
加
の
国
々
と
オ
ブ
ザ
ー
バ
ー
参
加
の
国
々
の
全
体
）
で
も
賛
成
７２
、
反
対
５
、
棄
権

１１
と
い
う
投
票
結
果
に
な
っ
た
。
国
際
標
準
化
機
構
に
は
、
Ｐ
メ
ン
バ
ー
に
よ
る
投

票
の
３
分
の
２
以
上
の
賛
成
、
か
つ
、
反
対
が
投
票
総
数
の
４
分
の
１
以
下
で
最
終

国
際
規
格
原
案
は
承
認
さ
れ
る
ル
ー
ル
が
あ
る
。
結
果
は
、
そ
の
条
件
を
十
分
に
満

た
す
も
の
と
な
っ
た
。
ち
な
み
に
反
対
投
票
を
行
っ
た
の
は
、
キ
ュ
ー
バ
、
イ
ン
ド
、

ル
ク
セ
ン
ブ
ル
ク
、
ト
ル
コ
、
米
国
の
５
カ
国
だ
っ
た
。 

　
Ｉ
Ｓ
Ｏ
２
６
０
０
０
が
発
行
に
ま
で
漕
ぎ
着
け
る
こ
と
が
で
き
た
背
景
に
は
、
世

界
の
不
安
と
危
機
感
が
あ
る
。
規
格
は
現
時
点
で
の
社
会
の
不
均
衡
に
ま
ず
、
厳
し

い
目
を
向
け
て
い
る
。
富
め
る
国
と
貧
し
い
国
、
富
め
る
人
と
貧
し
い
人
。
自
由
を
享

受
し
て
い
る
人
と
そ
う
で
な
い
人
。
と
り
わ
け
、
社
会
的
な
弱
者
に
多
く
の
し
わ
寄

せ
が
生
じ
て
し
ま
っ
て
い
る
。
さ
ら
に
、
現
在
と
未
来
の
あ
い
だ
の
不
均
衡
に
も
、
規

格
は
目
を
向
け
て
い
る
。
気
候
変
動
を
は
じ
め
と
す
る
さ
ま
ざ
ま
な
社
会
課
題
を
放

置
す
れ
ば
、
そ
れ
は
未
来
の
世
代
に
深
刻
な
ツ
ケ
を
残
す
。 

　
あ
ら
ゆ
る
組
織
の
意
思
決
定
と
行
動
が
、
こ
う
し
た
不
安
と
危
機
の
状
況
を
左
右

す
る
こ
と
は
間
違
い
な
い
。
そ
こ
で
「
悪
影
響
を
で
き
る
だ
け
少
な
く
し
、
好
影
響
を

で
き
る
だ
け
多
く
す
る
た
め
に
衆
知
を
結
集
し
よ
う
。
世
界
の
不
安
と
危
機
は
、
人
々

の
意
志
と
能
力
と
に
よ
っ
て
回
避
で
き
る
は
ず
だ
」
と
い
う
信
念
と
情
熱
が
Ｉ
Ｓ
Ｏ

は 

じ 

め 

に 

す
べ
て
の
組
織
の
た
め
の
社
会
的
責
任
の 

国
際
規
格
Ｉ
Ｓ
Ｏ
２
６
０
０
０
が
目
指
す
も
の 

足
達 
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ISO26000　作業部会の議論の経緯

2005年  3月  7日～11日　　第1回ISO/TMB/WG on SR サルバドール総会

2005年  9月26日～30日　　第2回ISO/TMB/WG on SR バンコク総会 

2006年  5月15日～19日　　第3回ISO/TMB/WG on SR リスボン総会

2007年  1月29日～2月2日　第4回ISO/TMB/WG on SR シドニー総会   

2007年11月  5日～  9日　　第5回ISO/TMB/WG on SR ウィーン総会 

2008年  9月  1日～   5日　　第6回ISO/TMB/WG on SR サンチャゴ総会 

2009年  5月18日～22日　　第7回ISO/TMB/WG on SR ケベック総会 

2010年  5月17日～21日　　第8回ISO/TMB/WG on SR コペンハーゲン総会 

ブラジルのサルバドールで開催された第１回作業部会総会 

２
６
０
０
０
の
作
成
作
業
を
支
え
て
き
た
。
議
論
が

暗
礁
に
乗
り
上
げ
る
た
び
に
、
世
界
か
ら
集
ま
っ
た

４
０
０
人
以
上
の
エ
キ
ス
パ
ー
ト
の
な
か
か
ら
「
私

た
ち
に
は
、
こ
こ
で
立
ち
止
ま
っ
て
い
る
時
間
の
余

裕
は
な
い
」
と
い
う
発
言
が
何
度
と
な
く
あ
が
っ
た
。

そ
し
て
合
意
が
形
成
さ
れ
て
い
っ
た
。 

　
発
行
し
た
規
格
を
読
ん
で
、
あ
る
日
本
の
Ｎ
Ｇ
Ｏ

関
係
者
が
「
こ
う
い
う
世
の
中
に
変
わ
れ
ば
い
い
ん

だ
と
い
う
こ
と
が
、
規
格
に
は
書
い
て
あ
る
。
逆
に

こ
の
規
格
に
書
い
て
あ
る
よ
う
な
世
の
中
に
な
っ
た

ら
、
自
分
た
ち
Ｎ
Ｇ
Ｏ
の
仕
事
は
要
ら
な
く
な
る
は

す
だ
」
と
発
言
さ
れ
た
こ
と
が
印
象
的
だ
っ
た
。「
Ｉ

Ｓ
Ｏ
２
６
０
０
０
が
目
指
す
も
の
」
の
本
質
を
、
こ

の
発
言
は
的
確
に
言
い
当
て
て
い
る
。 

   

　
た
だ
、「
理
想
」を
前
向
き
な
信
念
で
描
き
出
し
た
規
格
と
は
い
え
、そ
の
作
成
プ
ロ

セ
ス
で
は
現
実
と
の
格
闘
が
数
多
く
あ
っ
た
。
こ
の
規
格
は
、
①
企
業
の
み
な
ら
ず
す

べ
て
の
種
類
の
組
織
を
対
象
に
し
て
い
る
こ
と
　

②
認
証
を
前
提
と
し
た
品
質
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム
の
構
築
を
要
求
し
た
Ｉ
Ｓ
Ｏ
９
０
０
１
や
環
境
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
シ

ス
テ
ム
の
構
築
を
要
求
し
た
Ｉ
Ｓ
Ｏ
１
４
０
０
１
と
異
な
り
、
同
規
格
は
ガ
イ
ダ
ン

ス
文
書（
手
引
書
）と
し
て
活
用
す
る
た
め
に
つ
く
ら
れ
て
い
る
こ
と
　

③
政
府
、企
業
、

労
働
、消
費
者
、Ｎ
Ｇ
Ｏ
、そ
の
他
有
識
者
と
い
う
６
つ
の
カ
テ
ゴ
リ
ー
か
ら
代
表
が
参

加
し
、
対
等
の
立
場
で
議
論
し
て
策
定
さ
れ
た
と
い
う
３
つ
の
特
徴
を
持
っ
て
い
る
。 

　「
企
業
の
み
な
ら
ず
す
べ
て
の
種
類
の
組
織
を
対
象
に
す
る
」
と
い
う
点
に
つ
い
て

は
、当
初
、企
業
と
消
費
者
な
ど
と
の
あ
い
だ
で
、せ
め
ぎ
あ
い
が
あ
っ
た
。
そ
も
そ
も
、

国
際
標
準
化
機
構
に
消
費
者
グ
ル
ー
プ
が
最
初
に
行
っ
た
提
案
は
「
企
業
の
社
会
的

責
任（
Ｃ
Ｓ
Ｒ
）に
関
す
る
規
格
づ
く
り
」だ
っ
た
。
こ
れ
に
対
し
て
、産
業
界
は
反
対
。

企
業
も
議
論
の
テ
ー
ブ
ル
に
つ
け
る
よ
う
編
み
出
さ
れ
た
の
が
、「
企
業
の
み
な
ら
ず

す
べ
て
の
種
類
の
組
織
を
対
象
に
す
る
」
と
い
う
妥
協
案
だ
っ
た
の
で
あ
る
。「
認
証

規
格
に
し
な
い
」と
い
う
点
に
つ
い
て
も
、産
業
界

の
主
張
を
大
幅
に
取
り
入
れ
た
側
面
は
否
め
な
い
。 

　
さ
ら
に
、
グ
ロ
ー
バ
リ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
の
も
た
ら

す
影
の
部
分
へ
の
言
及
も
、
作
成
プ
ロ
セ
ス
の
な

か
で
は
か
な
り
削
除
さ
れ
た
感
が
あ
る
。「
〜
を
す

べ
き
で
は
な
い
」
と
い
う
ト
ー
ン
で
は
な
く
、「
〜

す
る
こ
と
が
望
ま
れ
る
」
と
い
う
ト
ー
ン
で
、
前

向
き
に
ガ
イ
ダ
ン
ス
を
表
現
す
る
べ
き
だ
と
い
う

主
張
に
配
慮
し
た
結
果
だ
。 

　
ま
た
、地
域
特
性
を
は
じ
め
と
し
て
、組
織
の
置

か
れ
て
い
る
状
況
の
違
い
を
、画
一
性
を
前
提
と
す

る
規
格
の
な
か
で
、ど
こ
ま
で
許
容
す
る
か
も
大
き

な
論
点
と
な
っ
た
。「
共
通
だ
が
差
異
あ
る
責
任 

（com
m
on but differentiated responsibilities

）」

を
「
原
則
」
と
し
て
明
確
に
書
き
入
れ
る
べ
き
だ

と
い
う
強
力
な
主
張
も
あ
っ
た
。
し
か
し
、無
条
件

に
個
別
性
を
許
容
す
れ
ば
、組
織
の「
都
合
の
い
い
と
こ
ろ
ど
り
」を
是
認
し
、規
格
の

意
義
を
失
わ
せ
て
し
ま
う
。
こ
の
点
に
つ
い
て
も
、
共
通
部
分
と
個
別
部
分
を
使
い
分

け
る
構
造
で
妥
協
が
図
ら
れ
て
い
る
と
い
う
の
が
正
直
な
と
こ
ろ
だ
。 

   

　
そ
れ
で
も
、「
社
会
的
責
任
」
を
巡
る
考
え
方
が
、
世
界
的
に
標
準
化
さ
れ
た
こ
と

の
意
義
は
十
分
に
大
き
い
。
共
通
言
語
を
つ
く
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
誤
解
が
解
消
し
、

同
時
に
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
活
性
化
す
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
か
ら
で
あ
る
。 

　
と
り
わ
け
、
こ
の
規
格
で
定
め
ら
れ
た
「
社
会
的
責
任
」
の
定
義
に
は
注
目
し
た

い
。
注
目
点
は
６
つ
あ
り
、
そ
れ
ら
は
「
Ｉ
Ｓ
Ｏ
２
６
０
０
０
が
目
指
す
も
の
」
を
理

解
す
る
際
の
ポ
イ
ン
ト
に
も
な
ろ
う
。 

 

　「
社
会
的
責
任
」
の
定
義
は
以
下
の
と
お
り
で
あ
る
。 

社
会
的
責
任 : 

組
織
の
決
定
お
よ
び
活
動
が
社
会
お
よ
び
環
境
に
及
ぼ
す
影
響
に
対

規
格
の
作
成
プ
ロ
セ
ス
に
お
い
て 

「
社
会
的
責
任
」
は
ど
う
定
義
さ
れ
た
の
か 

Ⅰ 持続可能な未来へ、CSRの本質を問う 



適用範囲 
組織の規模及び所在地
を問わず、あらゆる種類
の組織のための手引き

箇条1 箇条5

箇条6

箇条7

用語及び定義 
重要な用語の定義

社会的責任の理解

歴史及び特徴、並びに
社会的責任と持続可能
な発展との関係

箇条2

箇条3

社会的責任の原則

説明責任
透明性
倫理的な行動
ステークホルダーの
利害の尊重
法の支配の尊重
国際行動規範の尊重
人権の尊重

箇条4

社会的責任の2つの基本的な慣行

組　織　統　治

関連する行動及び期待

社会的責任の
中核主題

社会的責任の
組織全体への
統合

社会的責任の認識 ステークホルダーの特定及び
ステークホルダーエンゲージメント

人権 労働慣行 環境
消費者
課題

コミュニティへの
参画及び

コミュニティの発展

公正な
事業慣行

組織の特性と
社会的責任との関係

組織の
社会的責任の理解

社会的責任に関する
コミュニケーション

参考文献：権威ある出典及び追加的な手引き
付属書：社会的責任に関する自主的な
　　　　イニシアチブ及びツールの例

社会的責任に関する
組織の行動及び
慣行の確認及び改善

社会的責任に関する
信頼性の向上

社会的責任に関する
自主的なイニシアチブ

組織全体に社会的責任を
統合するための実践

持
続
可
能
な
発
展
へ
の
組
織
の
貢
献
を
最
大
化
す
る

出所）国際規格 ISO26000　社会的責任に関する手引

《ISO26000の構成》

し
て
、
次
の
よ
う
な
透
明
か
つ
倫
理
的
な
行
動
を
通
じ
て
組
織
が
担
う
責
任
。 

●
健
康
お
よ
び
社
会
の
繁
栄
を
含
む
持
続
可
能
な
発
展
に
貢
献
す
る 

●
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
期
待
に
配
慮
す
る 

●
関
連
法
令
を
順
守
し
、
国
際
行
動
規
範
と
整
合
し
て
い
る 

●
そ
の
組
織
全
体
に
統
合
さ
れ
、
そ
の
組
織
の
関
係
の
な
か
で
実
践
さ
れ
る 

注
記
１ 

活
動
は
製
品
、
サ
ー
ビ
ス
お
よ
び
プ
ロ
セ
ス
を
含
む

注
記
２ 

関
係
と
は
組
織
の
影
響
力
の
範
囲
内
の
活
動
を
指
す

 

　
第
１
の
注
目
点
は
、「
組
織
」
と
そ
れ
を
取
り
巻
く
「
社
会
お
よ
び
環
境
」
が
対
と

し
て
位
置
づ
け
ら
れ
て
お
り
、
そ
の
あ
い
だ
に
「
影
響
を
与
え
る
」「
影
響
を
被
る
」

と
い
う
関
係
が
基
本
構
造
と
し
て
想
定
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
あ
る
。
組
織
が
社
会
お

よ
び
環
境
に
対
し
て
与
え
る
影
響
に
は
、
好
影
響
も
悪
影
響
も
当
然
あ
り
、
そ
の
両

者
が
含
ま
れ
て
い
る
と
い
う
点
は
重
要
で
あ
る
。 

　
第
２
の
注
目
点
は
、「
組
織
が
担
う
責
任
」
が
「
持
続
可
能
な
発
展
」
に
貢
献
す
る

も
の
だ
と
い
う
こ
と
を
明
示
し
て
い
る
点
に
あ
る
。「
持
続
可
能
な
発
展
」
と
は
、
将

来
の
世
代
の
ニ
ー
ズ
を
満
た
す
能
力
を
損
な
う
こ
と
な
く
、
今
日
の
世
代
の
ニ
ー
ズ

を
満
た
す
よ
う
な
開
発
の
こ
と
を
指
し
て
お
り
、
単
純
化
し
て
い
え
ば
未
来
に
ツ
ケ

を
残
さ
な
い
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
を
述
べ
て
い
る
。
こ
こ
で
、「
健
康
」

と
い
う
側
面
が
強
調
さ
れ
て
い
る
の
は
、
特
に
発
展
途
上
国
に
お
い
て
人
間
の
生
命

の
問
題
が
深
刻
な
危
機
に
さ
ら
さ
れ
て
い
る
と
い
う
認
識
に
も
と
づ
い
て
い
る
。「
社

会
の
繁
栄
」
と
い
う
点
に
言
及
さ
れ
て
い
る
の
は
、「
個
人
効
用
の
総
和
は
市
民
主
権

の
原
則
の
も
と
に
、
効
率
性
と
公
正
さ
を
追
求
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
高
ま
る
」
と
い

う
信
念
に
も
と
づ
い
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。 

　
第
３
の
注
目
点
は
、「
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
期
待
へ
の
配
慮
」
で
あ
る
。
こ
の
点

は
、
規
格
の
本
質
的
な
骨
格
を
形
作
っ
て
い
る
。「
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
」
は
日
本
語

で
は„
利
害
関
係
者
“と
訳
さ
れ
る
が
、
実
際
は
、「
影
響
を
与
え
る
」「
影
響
を
被

る
」
の
関
係
の
な
か
で
利
害
を
有
す
る
関
係
者
も
し
く
は
そ
の
代
弁
者
で
あ
る
。
も

っ
ぱ
ら
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
影
響
を
被
る
利
害
関
係
者
は
、
組
織
に
対
し
て
そ
の
緩
和
に

つ
な
が
る
活
動
を
期
待
す
る
。
責
任
の
取
り
方
は
、
こ
う
し
た
期
待
と
合
致
し
た
も

の
で
あ
る
必
要
が
あ
る
と
い
う
の
で
あ
る
。 

　
す
べ
て
の
組
織
が
関
連
法
令
を
順
守
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
言
う
ま
で
も

な
い
。
し
か
し
、
そ
の
範
囲
で
「
社
会
的
責
任
」
が
完
結
す
る
も
の
で
も
な
い
。
こ
の

点
は
、
Ｃ
Ｓ
Ｒ
＝
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
と
い
う
誤
解
が
と
き
に
見
ら
れ
る
日
本
企
業

に
は
要
注
意
で
あ
る
。
そ
れ
で
は
、
そ
の
範
囲
は
ど
こ
ま
で
及
ぶ
の
か
。
当
然
、
限
ら

れ
た
資
源
の
な
か
で
す
べ
て
の
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
期
待
に
応
え
る
組
織
は
稀
有

で
あ
る
。
そ
こ
で
、「
国
際
行
動
規
範
」
ま
で
は
最
低
限
取
り
組
む
べ
き
と
い
う
考
え

方
を
採
用
し
た
。
こ
の
部
分
が
第
４
の
注
目
点
だ
。「
国
際
行
動
規
範
」
と
は
、
国
際

慣
習
法
、
一
般
に
受

け
入
れ
ら
れ
て
い
る

国
際
法
の
原
則
、
ま

た
は
普
遍
的
も
し
く

は
ほ
ぼ
普
遍
的
に
認

め
ら
れ
て
い
る
政
府

間
合
意
か
ら
導
か
れ

る
、
社
会
的
に
責
任

あ
る
組
織
の
行
動
に

対
す
る
期
待
と
さ
れ

て
い
る
。 

　
第
５
の
注
目
点
は
、

「
そ
の
組
織
全
体
に

統
合
さ
れ
」
と
書
か

れ
て
い
る
部
分
で
、 

「
組
織
に
統
合
さ
れ

て
い
な
い
取
り
組
み
」

だ
け
で
は
責
任
を
取

る
こ
と
に
は
な
ら
な

い
と
考
え
る
と
理
解

し
や
す
い
。
別
の
本

文
に
は
、「
慈
善
活

動
（
こ
こ
で
は
慈
善

事
業
へ
の
寄
付
と
す

る
）
は
、
社
会
に
プ
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ラ
ス
の
影
響
を
与
え
る
こ
と
が
で
き
る
。
し
か
し
、組
織
は
こ
れ
を
、社
会
的
責
任
の

そ
の
組
織
へ
の
統
合
に
代
わ
る
も
の
と
し
て
利
用
す
べ
き
で
な
い
」
と
い
う
一
節
も

あ
る
。
要
は
、
従
来
型
の
社
会
貢
献
活
動
だ
け
で
は
不
十
分
だ
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。 

　
第
６
の
注
目
点
は
、「
そ
の
組
織
の
関
係
の
な
か
で
実
践
さ
れ
る
」
と
い
う
部
分
で

あ
り
、
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
や
バ
リ
ュ
ー
チ
ェ
ー
ン
に
関
わ
る
事
項
で
あ
る
。
規
格

の
作
成
プ
ロ
セ
ス
に
お
い
て
、「
組
織
の
責
任
は
、
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
や
バ
リ
ュ
ー

チ
ェ
ー
ン
に
も
及
ぶ
」
と
明
記
し
た
い
と
い
う
意
見
が
多
数
あ
っ
た
。
し
か
し
、
す

べ
て
の
範
囲
で
責
任
を
取
る
こ
と
は
現
実
的
で
は
な
い
。
そ
こ
で
、「
影
響
力
の
範

囲
」
と
い
う
概
念
を
導
入
し
、「
組
織
が
個
人
ま
た
は
組
織
の
決
定
ま
た
は
活
動
に
対

す
る
影
響
力
を
持
つ
、
政
治
、
契
約
、
経
済
、
そ
の
他
の
関
係
の
領
域
・
程
度
」
か
ら

特
定
す
る
こ
と
と
し
た
。 

    

　
前
節
で
も
「
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
期
待
へ
の
配
慮
」
と
い
う
視
点
が
、
規
格
の

本
質
的
な
骨
格
を
形
作
っ
て
い
る
こ
と
を
述
べ
た
。
規
格
で
は
、
組
織
の
何
ら
か
の

決
定
ま
た
は
活
動
に
利
害
関
係
を
持
つ
個
人
ま
た
は
グ
ル
ー
プ
を
「
ス
テ
ー
ク
ホ
ル

ダ
ー
」
と
言
っ
て
い
る
。
そ
し
て
、
組
織
の
決
定
に
関
す
る
基
本
情
報
を
提
供
す
る

目
的
で
、
組
織
と
１
人
以
上
の
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
と
の

あ
い
だ
に
対
話
の
機
会
を
作
り
出
す
た
め
に
試
み
ら
れ
る

活
動
を
「
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
」
と
言

っ
て
い
る
。 

　
序
文
で
は
、「
こ
の
国
際
規
格
は
、
組
織
の
大
小
を
問
わ

ず
、
先
進
国
、
途
上
国
の
ど
ち
ら
で
活
動
す
る
か
を
問
わ

ず
、
民
間
、
公
的
お
よ
び
非
営
利
の
あ
ら
ゆ
る
種
類
の
組

織
に
役
立
つ
よ
う
に
意
図
し
て
い
る
。
こ
の
国
際
規
格
の

す
べ
て
の
部
分
が
す
べ
て
の
種
類
の
組
織
に
対
し
て
同
等

に
用
い
ら
れ
る
わ
け
で
は
な
い
だ
ろ
う
が
、
中
核
主
題
は

す
べ
て
、
あ
ら
ゆ
る
組
織
と
関
連
性
を
持
つ
。
中
核
主
題

は
す
べ
て
、
数
多
く
の
課
題
か
ら
な
っ
て
お
り
、
そ
の
組

織
が
取
り
組
む
に
ふ
さ
わ
し
い
関
連
性
お
よ
び
重
要
性
を
持
つ
課
題
が
何
で
あ
る

か
を
、
独
自
検
討
お
よ
び
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
と
の
対
話
を
通
じ
特
定
す
る
こ
と

は
、
個
々
の
組
織
の
責
任
で
あ
る
」
と
、
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
と
の
対
話
の
意
義
が

明
確
に
規
定
さ
れ
た
。 

　
な
お
、
あ
ら
ゆ
る
組
織
と
関
連
性
を
持
つ
と
さ
れ
た
中
核
主
題
と
は
、　
①
組
織
統

治 

②
人
権
　

③
労
働
慣
行
　

④
環
境
　

⑤
公
正
な
事
業
慣
行
　

⑥
消
費
者
課
題
　

⑦
コ
ミ

ュ
ニ
テ
ィ
へ
の
参
画
お
よ
び
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
の
発
展
の
７
つ
で
あ
る
。 

　
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
プ
レ
ゼ
ン
ス
を
重
視
す
る
立
場
か
ら
は
、
ス
テ
ー
ク
ホ
ル

ダ
ー
の
側
か
ら
な
さ
れ
る
「
対
話
の
機
会
を
作
り
出
す
た
め
に
試
み
ら
れ
る
活
動
」

も
、
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
に
包
含
す
べ
き
だ
と
い
う
意
見
が
あ

っ
た
。
こ
れ
は
９０
年
代
半
ば
か
ら
の
企
業
の
社
会
的
責
任
（
Ｃ
Ｓ
Ｒ
）
に
関
す
る
議
論

が
、
Ｎ
Ｇ
Ｏ
な
ど
の
対
企
業
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
に
よ
っ
て
牽
引
さ
れ
て
き
た
経
緯
を
見

る
と
自
然
な
流
れ
だ
ろ
う
。 

　
し
か
し
な
が
ら
、
社
会
的
責
任
に
取
り
組
む
主
体
は
、
あ
く
ま
で
組
織
で
あ
り
、
ス

テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
声
を
参
考
に
す
る
と
は
言
っ
て
も
、
そ
の
主
体
性
、
裁
量
性
は
組

織
の
側
に
確
保
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
意
見
も
根
強
く
あ
っ
た
。
こ
う
し

た
主
張
は
、「
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
は
、
組
織
が
特
定
の
事
項
と
自
ら
の
決
定
お
よ
び

活
動
と
の
関
連
性
を
特
定
す
る
手
助
け
が
で
き
る
が
、
行
動
の
規
範
お
よ
び
期
待
を

特
定
す
る
上
で
よ
り
広
義
の
社
会
の
代
わ
り
に
は
な
ら
な
い
」
と
の
部
分
に
反
映
さ

れ
る
こ
と
と
な
っ
た
。
最
終
的
に
は
、「
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
は

様
々
な
形
態
を
取
り
得
る
。
組
織
の
側
か
ら
開
始
す
る
こ
と
も
あ
れ
ば
、
１
人
ま
た
は

１
組
以
上
の
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
へ
の
組
織
か
ら
の
応
答
と
し
て
開
始
さ
れ
る
こ
と

も
あ
る
」
と
い
う
一
節
が
示
す
よ
う
に
、
あ
く
ま
で
組
織
の
側
の
主
体
性
に
か
か
わ
っ

た
内
容
で
、
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
の
果
た
す
役
割
は
、
結
論
付
け

ら
れ
て
い
る
。 

   

　
こ
の
規
格
に
、
企
業
と
い
う
組
織
が
そ
の
行
動
を
準
拠
さ
せ
よ
う
と
す
る
と
き
、
現

実
と
の
ギ
ャ
ッ
プ
に
苛
ま
れ
る
事
項
は
数
多
く
出
現
す
る
こ
と
だ
ろ
う
。
そ
の
ひ
と

つ
に
、
国
際
行
動
規
範
に
定
め
ら
れ
た
よ
う
な
人
権
の
尊
重
が
実
現
で
き
て
い
な
い

ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー 

エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
の
果
た
す
役
割 

ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
さ
れ
る
人
権 
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国
も
し
く
は
地
域
に
お
け
る
ビ
ジ
ネ
ス
が
挙
げ
ら
れ
る
だ
ろ
う
。 

　
こ
の
点
に
つ
い
て
、
規
格
は
「
国
内
の
法
ま
た
は
そ
の
施
行
に
よ
っ
て
、
環
境
ま

た
は
社
会
を
守
る
た
め
の
適
切
な
保
護
手
段
が
と
ら
れ
て
い
な
い
状
況
に
お
い
て

は
、
組
織
は
少
な
く
と
も
国
際
行
動
規
範
を
尊
重
す
る
よ
う
十
分
努
力
す
べ
き
で
あ

る
」
と
し
た
上
で
「
法
ま
た
は
そ
の
施
行
が
国
際
行
動
規
範
と
対
立
し
、
し
か
も
そ

の
規
範
に
従
わ
な
い
こ
と
に
よ
っ
て
重
大
な
結
果
が
も
た
ら
さ
れ
る
と
考
え
ら
れ
る

場
合
に
、
組
織
は
、
法
ま
た
は
そ
の
施
行
に
お
け
る
こ
の
よ
う
な
衝
突
を
解
決
す
る

た
め
に
、
関
連
組
織
お
よ
び
関
連
当
局
に
影
響
力
を
及
ぼ
す
た
め
の
合
法
的
な
機
会

お
よ
び
経
路
を
探
す
べ
き
で
あ
る
。
組
織
は
、
国
際
行
動
規
範
と
は
整
合
し
な
い
他

組
織
の
活
動
に
加
担
す
る
こ
と
を
避
け
る
べ
き
で
あ
る
」
と
規
定
し
た
。 

　
こ
の
規
定
の
意
味
は
大
き
い
。
例
え
ば
、
人
権
抑
圧
が
問
題
と
な
っ
て
い
る
国
に

お
い
て
、
組
織
は
国
際
行
動
規
範
の
方
を
尊
重
す
べ
き
で
、
例
え
ば
政
府
な
ど
に
も

そ
の
是
正
を
働
き
か
け
る
べ
き
で
あ
っ
て
、
例
え
ば
政
府
の
人
権
侵
害
行
動
に
加
担

す
べ
き
で
は
な
い
、
と
の
含
意
で
あ
る
。 

　
同
時
に
「
加
担
に
は
次
の
３
つ
の
種
類
が
あ
り
得
る
」
と
さ
れ
た
。
そ
の
内
容
は
、

①
組
織
が
意
図
的
に
人
権
侵
害
を
支
援
し
た
場
合
に
発
生
す
る
「
直
接
的
な
加
担
」　

②
組
織
が
、
他
者
が
お
か
し
た
人
権
侵
害
か
ら
直
接
的
に
利
益
を
得
る
「
受
益
的
加

担
」（
治
安
部
隊
が
組
織
の
業
務
活
動
に
対
す
る
平
和
的
抗
議
を
鎮
圧
す
る
の
を
黙

認
し
た
り
、
施
設
を
守
り
な
が
ら
抑
圧
的
措
置
を
講
じ
た
り
、
供
給
業
者
が
労
働
に

お
け
る
基
本
的
権
利
を
侵
害
し
た
こ
と
か
ら
経
済
的
な
便
益
を
得
る
こ
と
な
ど
）　

③
組
織
が
、
特
定
の
グ
ル
ー
プ
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
と
し
た
雇
用
法
に
お
け
る
組
織
的
差

別
に
対
し
て
明
確
に
反
対
し
な
い
な
ど
、
組
織
的
も
し
く
は
継
続
的
な
人
権
侵
害
の

問
題
を
当
該
当
局
に
提
起
し
な
い
「
暗
黙
の
加
担
」
に
分
類
さ
れ
る
。
従
来
、「
政
治

と
経
済
は
別
」
と
考
え
る
こ
と
の
多
か
っ
た
日
本
企
業
に
と
っ
て
は
、
な
か
な
か
目

の
届
き
に
く
い
領
域
だ
と
言
え
る
だ
ろ
う
。 

   

　
中
核
主
題
と
し
て
の
「
環
境
」
の
節
に
目
を
転
じ
る
と
、
汚
染
の
形
態
と
し
て
、
電

磁
波
、
放
射
線
、
感
染
因
子
な
ど
も
挙
が
っ
て
い
る
。
さ
ら
に
、
回
避
す
べ
き
化
学
物

質
と
し
て
、
た
ば
こ
製
品
か
ら
の
煙
、
生
殖
に
対
し
て
有
害
な
化
学
物
質
、
内
分
泌

か
く
乱
性
化
学
物
質
な
ど
が
例
示
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
拡
大
生
産
者
責
任
の
適
用
を

検
討
す
る
こ
と
や
生
物
多
様
性
保
全
に
つ
い
て
、
環
境
負
荷
の
費
用
を
負
担
す
る
市

場
メ
カ
ニ
ズ
ム
に
参
加
す
る
こ
と
も
推
奨
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
目
を
引
く
。 

　
そ
れ
以
上
に
、
こ
の
規
格
の
先
進
性
は
「
予
防
的
ア
プ
ロ
ー
チ
」
と
い
う
概
念
を
、

「
環
境
ま
た
は
人
間
の
健
康
に
対
す
る
重
大
な
害
ま
た
は
不
可
逆
的
な
害
が
生
じ
る
お

そ
れ
が
あ
る
場
合
、
十
分
な
科
学
的
確
実
性
が
な
い
こ
と
を
理
由
に
し
て
環
境
劣
化

ま
た
は
健
康
被
害
を
予
防
す
る
費
用
効
果
の
高
い
対
策
を
先
延
ば
し
に
す
べ
き
で
な

い
と
す
る
考
え
方
を
前
進
さ
せ
た
も
の
」
と
位
置
づ
け
て
、
環
境
原
則
の
ひ
と
つ
に
規

定
し
た
点
に
あ
ろ
う
。「
組
織
が
あ
る
対
策
の
費
用
効
果
を
考
え
る
場
合
に
は
、
そ
の

組
織
に
と
っ
て
の
短
期
的
な
経
済
費
用
だ
け
で
な
く
、
そ
の
対
策
の
長
期
的
な
費
用

便
益
を
考
え
る
べ
き
で
あ
る
」
と
い
う
一
文
も
盛
り
込
ま
れ
た
。 

　 
   

　「
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
へ
の
参
画
お
よ
び
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
の
発
展
」
を
単
純
に
「
地
域
貢

献
」
と
解
釈
し
て
済
ま
せ
て
し
ま
う
こ
と
も
十
分
で
は
な
い
。
こ
こ
に
掲
げ
ら
れ
て
い

る
の
は
、「
コ
ペ
ン
ハ
ー
ゲ
ン
宣
言
は
、『
深
刻
な
社
会
問
題
、
特
に
貧
困
、
失
業
お
よ

び
社
会
的
疎
外
に
関
す
る
緊
急
の
取
り
組
み
の
必
要
性
』
を
認
め
て
い
る
。
コ
ペ
ン
ハ

ー
ゲ
ン
宣
言
お
よ
び
行
動
計
画
は
、
貧
困
撲
滅
、
完
全
に
生
産
的
で
十
分
な
報
酬
が
与

え
ら
れ
、
自
由
に
選
択
で
き
る
雇
用
と
い
う
目
標
、
お
よ
び
社
会
的
統
合
の
推
進
を
、

開
発
の
最
重
要
目
標
と
す
る
こ
と
を
国
際
社
会
に
誓
っ
た
。
国
連
ミ
レ
ニ
ア
ム
宣
言

に
は
、
達
成
の
暁
に
、
世
界
の
主
な
開
発
課
題
の
解
決
に
寄
与
し
得
る
目
標
が
掲
げ
ら

れ
て
い
る
。
開
発
は
基
本
的
に
公
共
政
策
に
よ
っ
て
主
導
さ
れ
、
牽
引
さ
れ
る
べ
き
で

あ
る
が
、
開
発
プ
ロ
セ
ス
は
あ
ら
ゆ
る
組
織
の
貢
献
に
依
存
し
て
い
る
、
と
国
連
ミ
レ

ニ
ア
ム
宣
言
は
強
調
し
て
い
る
。
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
へ
の
参
画
は
、
こ
れ
ら
の
目
標
の
達

成
に
地
域
レ
ベ
ル
で
貢
献
す
る
」
と
い
う
認
識
な
の
で
あ
る
。 

　
具
体
的
に
は
「
あ
ら
ゆ
る
レ
ベ
ル
で
教
育
を
普
及
し
、
支
援
す
る
。
教
育
の
質
を
改

善
し
、
教
育
を
受
け
る
機
会
を
広
げ
、
地
域
の
知
識
を
高
め
、
非
識
字
率
が
ゼ
ロ
に
な

る
よ
う
後
押
し
す
る
た
め
の
行
動
に
関
与
す
る
べ
き
で
あ
る
」「
経
済
的
に
実
行
可
能

な
場
合
は
、
雇
用
創
出
を
通
じ
て
貧
困
を
緩
和
す
る
た
め
の
直
接
投
資
を
行
う
べ
き
で

「
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
へ
の
参
画
お
よ
び 

 

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
の
発
展
」
で
求
め
ら
れ
る
も
の 

環
境
で
は
「
予
防
的
ア
プ
ロ
ー
チ
」
が
鍵
に 



足
達 

英
一
郎
（
あ
だ
ち
・
え
い
い
ち
ろ
う
） 

 

㈱
日
本
総
合
研
究
所
創
発
戦
略
セ
ン
タ
ー
主
席
研
究
員
。
1
9
6
2
年
生
ま
れ
。
８６
年
一
橋

大
学
経
済
学
部
卒
業
後
、
９０
年
同
社
入
社
。
経
営
戦
略
研
究
部
、
技
術
研
究
部
な
ど
を
経
て

現
職
。
主
に
企
業
の
社
会
的
責
任
の
観
点
か
ら
の
産
業
調
査
、
企
業
評
価
を
手
が
け
る
。
主

な
著
書
は
、『
会
社
員
の
た
め
の
Ｃ
Ｓ
Ｒ
入
門
』（
共
著
、
第
一
法
規
）、『
こ
れ
で
わ
か
る
Ｃ

Ｓ
Ｒ
』（
共
著
、
週
刊
住
宅
新
聞
社
）、『
Ｃ
Ｓ
Ｒ
経
営
と
Ｓ
Ｒ
Ｉ
』（
共
著
、
社
団
法
人
金
融
財

政
事
情
研
究
会
）
な
ど
。 

CEL

あ
る
」「
疾
病
防
止
の
手
段
と
し
て
、
必
須
の
医
療
サ
ー
ビ
ス
、
並
び
に
清
潔
な
水
お
よ

び
十
分
な
衛
生
設
備
の
恒
久
的
で
普
遍
的
な
利
用
を
支
援
す
る
こ
と
を
検
討
す
る
べ

き
で
あ
る
」「
社
会
的
弱
者
ま
た
は
差
別
を
受
け
て
い
る
低
所
得
の
集
団
お
よ
び
個
人

の
、
能
力
、
リ
ソ
ー
ス
お
よ
び
機
会
の
拡
大
に
貢
献
す
る
こ
と
の
重
要
性
を
考
慮
し
た

上
で
、
食
糧
、
そ
の
他
の
必
需
品
を
、
こ
れ
ら
の
集
団
お
よ
び
個
人
に
提
供
す
る
プ
ロ

グ
ラ
ム
へ
の
協
力
を
検
討
す
る
べ
き
で
あ
る
」
な
ど
の
文
章
が
盛
り
込
ま
れ
た
。 

　
こ
れ
は
、「
地
域
貢
献
」
と
い
う
言
葉
で
連
想
さ
れ
る
「
地
域
の
清
掃
活
動
や
祭
り

な
ど
に
協
力
す
る
」
と
い
う
レ
ベ
ル
で
は
全
く
な
い
。
発
展
途
上
国
を
中
心
と
す
る

貧
困
の
問
題
に
、
組
織
が
積
極
的
に
関
与
せ
よ
と
い
う
こ
と
な
の
で
あ
る
。
日
本
企

業
に
と
っ
て
は
、
こ
う
し
た
役
割
は
政
府
が
果
た
し
て
お
り
、
例
え
ば
Ｏ
Ｄ
Ａ
と
い

っ
た
枠
組
み
が
担
っ
て
き
た
の
で
あ
っ
て
、
個
々
の
企
業
が
直
接
、
手
出
し
を
で
き

る
領
域
で
は
な
い
と
い
う
意
見
が
少
な
か
ら
ず
あ
る
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、
世

界
の
認
識
は
着
実
に
変
化
を
遂
げ
て
い
る
の
で
あ
る
。 

   

　
さ
ら
に
全
体
で
見
る
と
、「
デ
ュ
ー
デ
ィ
リ
ジ
ェ
ン
ス
」
と
い
う
言
葉
が
何
回
も
出
て

く
る
。
こ
の
言
葉
は
語
源
に
当
た
る
と
、
英
語
のD
ue

（
当
然
の
、
正
当
な
）
と

D
iligence

（
勤
勉
、
精
励
、
努
力
）
を
組
み
合
わ
せ
た
言
葉
で
、
直
訳
す
る
と
、「
当
然
の

努
力
」
と
い
う
意
味
と
な
る
。
転
じ
て
、
投
資
や
Ｍ
＆
Ａ
な
ど
の
取
引
に
際
し
て
行
わ
れ

る
、
対
象
企
業
や
不
動
産
・
金
融
商
品
な
ど
の
資
産
の
調
査
活
動
を
指
す
言
葉
と
な
っ

た
。
そ
れ
が
最
近
で
は
、「
あ
る
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
ま
た
は
組
織
の
活
動
の
全
体
で
、
意
思

決
定
お
よ
び
活
動
に
よ
っ
て
引
き
起
こ
さ
れ
る
現
実
も
し
く
は
潜
在
的
な
負
の
影
響
を

回
避
し
、
軽
減
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
こ
れ
ら
の
悪
影
響
を
特
定
す
る
包
括
的
で

積
極
的
な
プ
ロ
セ
ス
」
を
指
す
よ
う
に
な
っ
て
き
て
い
る
。
Ｉ
Ｓ
Ｏ
２
６
０
０
０
で
は
、

組
織
が
こ
う
し
た
意
義
を
積
極
的
に
取
り
入
れ
、
新
た
な
活
動
を
開
始
す
る
際
に
は
、

環
境
側
面
、
社
会
側
面
で
の
デ
ュ
ー
デ
ィ
リ
ジ
ェ
ン
ス
を
行
う
こ
と
を
説
い
て
い
る
。 

   

　
最
後
に
、
規
格
の
な
か
の
次
の
文
章
を
紹
介
し
た
い
。「
持
続
可
能
な
発
展
の
目
的

は
、
社
会
全
体
お
よ
び
地
球
の
た
め
に
持
続
可
能
性
を
実
現
す
る
こ
と
で
あ
る
。
そ
れ

は
、
特
定
の
組
織
の
持
続
可
能
性
ま
た
は
継
続
的
な
存
続
可
能
性
を
問
題
に
し
て
い
る

の
で
は
な
い
」。
近
時
、「
持
続
可
能
な
発
展
」
も
し
く
は
「
持
続
可
能
性
」
と
い
う
言
葉

は
、
広
く
普
及
を
遂
げ
た
。
企
業
の
Ｃ
Ｓ
Ｒ
レ
ポ
ー
ト
で
も
「
当
社
の
持
続
可
能
な
発

展
の
た
め
に
」
の
よ
う
な
表
現
を
と
き
に
目
に
す
る
。
し
か
し
Ｉ
Ｓ
Ｏ
２
６
０
０
０
の

立
脚
点
は
、
あ
く
ま
で
組
織
の
継
続
性
を
目
的
に
し
た
も
の
で
は
な
く
、
社
会
や
地
球

の
持
続
可
能
性
を
目
的
に
し
て
い
る
こ
と
を
言
明
し
て
い
る
。 

　
言
う
ま
で
も
な
く
、
社
会
的
責
任
に
取
り
組
め
ば
、
組
織
な
か
ん
ず
く
企
業
の
永
続

が
担
保
さ
れ
る
と
い
う
わ
け
で
は
決
し
て
な
い
。
規
格
の
な
か
で
も
「
個
々
の
組
織
の

持
続
可
能
性
は
、
統
合
さ
れ
た
方
法
で
社
会
的
、
経
済
的
お
よ
び
環
境
的
側
面
に
取
り

組
む
こ
と
に
よ
っ
て
達
成
す
る
社
会
全
体
の
持
続
可
能
性
と
、
両
立
す
る
か
も
し
れ
な

い
し
、
両
立
し
な
い
か
も
し
れ
な
い
」
と
冷
静
に
突
き
放
さ
れ
て
い
る
。 

　
し
か
し
、
そ
れ
で
も
な
お
、
こ
の
規
格
が
意
義
を
持
つ
の
は
、「
社
会
や
地
球
の

持
続
可
能
性
が
失
わ
れ
る
な
か
で
、
企
業
の
永
続
だ
け
が
保
証
さ
れ
る
と
い
う
状

況
は
決
し
て
生
じ
得
な
い
」
と
い
う
厳
然
た
る
真
理
が
あ
る
か
ら
で
あ
る
。
Ｃ
Ｓ
Ｒ

の
本
質
と
は
、「
社
会
や
地
球
と
の
矛
盾
の
大
き
い
ビ
ジ
ネ
ス
は
結
果
と
し
て
存
続

で
き
な
い
と
い
う
可
能
性
を
念
頭
に
置
き
つ
つ
、
そ
れ
で
も
企
業
が
ゴ
ー
イ
ン
グ
・

コ
ン
サ
ー
ン
を
追
求
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
社
会
や
地
球
の
劣
化
を
少
し
で
も
食
い

止
め
る
行
動
以
外
に
選
択
肢
は
な
い
」
と
い
う
時
代
状
況
に
あ
る
と
考
え
た
い
。「
持

続
可
能
な
未
来
に
つ
な
ぐ
」
と
い
う
信
念
と
情
熱
の
も
と
で
作
成
さ
れ
た
Ｉ
Ｓ
Ｏ
２

６
０
０
０
が
、
少
し
で
も
多
く
の
企
業
に
参
照
さ
れ
、
活
用
さ
れ
る
こ
と
を
願
っ
て

や
ま
な
い
。 

 

お 

わ 

り 

に 

今
後
、
注
目
さ
れ
る
「
デ
ュ
ー
デ
ィ
リ
ジ
ェ
ン
ス
」 

Ⅰ 持続可能な未来へ、CSRの本質を問う 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Japan Color 2001 Coated)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /UseDeviceIndependentColor
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 100
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 2.40
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 2.40
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 150
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /JPN ([')
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 0
      /MarksWeight 0.283460
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /JapaneseWithCircle
      /PreserveEditing false
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [595.276 779.528]
>> setpagedevice




