
『「若者はかわいそう」論のウソ—データを暴く「雇用不安」の正体』（扶桑社）

   　 

正
社
員
は
減
っ
て
な
い

 

　
非
正
規
や
派
遣
で
働
き
、
結
婚
も
で
き
な
い
若
者
達
が
話
題
に
な
り
、
支

援
方
法
が
議
論･

検
討
さ
れ
る
こ
と
が
多
い
。
事
実
、
1
9
9
0
年
以
降
の

数
字
を
見
る
と
、
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
が
起
こ
る
2
0
0
8
年
ま
で
、
実

数
で
も
比
率
で
も
一
貫
し
て
伸
び
続
け
て
い
る
。
若
者
達
の
就
職
難
が
報

道
さ
れ
る
と
、
こ
の
2
つ
の
間
の
関
連
を
想
定
す
る
の
も
無
理
は
な
い
。

非
正
社
員
と
正
社
員
の
生
涯
賃
金
格
差
は
、
統
計
に
基
づ
き
計
算
で
き
る

の
で
、
正
社
員
の
減
少
↓
若
者
の
非
正
社
員
化
↓
若
者
の
貧
困
化
と
い
う

構
図
を
描
き
た
く
な
る
。
し
か
し
、
そ
の
よ
う
な
若
者
像
は
、
本
当
に
正
し

い
の
だ
ろ
う
か
。 

　
こ
れ
に
対
し
て
、
次
の
よ
う
な
説
が
あ
る
。
生
産
年
齢
人
口
と
景
気
の
状

態
を
考
慮
し
た
場
合
、
正
社
員
の
数
は
減
っ
て
い
な
い
し
、
日
本
型
長
期
雇

用
は
崩
壊
し
て
い
な
い
。
若
者
の
正
社
員
雇
用
が
減
少
し
た
よ
う
に
見
え
る

の
は
、
①
産
業
構
造
の
変
化
に
よ
っ
て
対
人
折
衝
能
力
が
不
要
な
仕
事
が
激

減
し
た
の
に
若
者
達
が
そ
れ
に
対
応
で
き
て
い
な
い
こ
と
、
②
若
者
が
え
り

好
み
を
し
て
中
小
企
業
の
求
人
に
応
じ
な
い
こ
と
、
③
正
社
員
に
よ
る
制
約

が
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
合
わ
な
い
、
あ
る
い
は
精
神
的
に
負
担
と
す
る
若
者

が
存
在
す
る
こ
と
な
ど
の
理
由
の
た
め
で
あ
る
。
そ
し
て
、
統
計
数
字
の
処

理
・
検
討
の
仕
方
を
つ
ぶ
さ
に
見
れ
ば
、
こ
ち
ら
の
方
が
前
出
の
俗
説
よ
り

も
説
得
力
が
あ
り
そ
う
だ
。 

　
仮
に
後
者
の
説
が
正
し
い
の
だ
と
す
れ
ば
、
現
時
点
に
お
い
て
ま
こ
と
し

や
か
に
唱
え
ら
れ
て
い
る
「
世
代
間
格
差
」
論
に
お
け
る
若
者
像
を
、
大
き

く
考
え
直
す
必
要
が
あ
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
。 

 

　 

若
者
は
な
ぜ
変
質
し
た
の
か

 

　
で
は
、
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
や
自
営
業
主
、
農
林
漁
業
な
ど
、
高
度
な
対
人
折

衝
能
力
が
要
求
さ
れ
な
い
仕
事
が
国
内
で
激
減
し
た
の
は
な
ぜ
か
。
そ
れ
は
、

グ
ロ
ー
バ
ル
化
と
円
高
に
よ
っ
て
、
国
内
で
抱
え
込
む
こ
と
が
引
き
合
わ
な

く
な
っ
た
か
ら
で
あ
る
。
そ
し
て
、
こ
う
し
た
職
業
に
つ
い
て
い
た
人
の
多

く
は
、「
人
を
蹴
落
と
し
て
ま
で
自
分
が
偉
く
は
な
り
た
く
な
い
」
と
い
う
、

い
わ
ば
「
競
争
社
会
の
土
俵
に
上
る
こ
と
自
体
を
拒
否
す
る
」
傾
向
と
「
人

間
関
係
の
煩
わ
し
さ
を
嫌
う
」
と
い
う
、「
対
人
折
衝
型
の
仕
事
に
不
向
き
」

な
傾
向
が
あ
る
と
も
い
わ
れ
る
。
実
際
、
ニ
ー
ト
と
正
規
採
用
さ
れ
た
新
入

社
員
と
の
意
識
調
査
か
ら
は
、
ニ
ー
ト
状
態
に
あ
る
若
者
に
こ
の
よ
う
な
性

向
を
持
つ
人
が
多
い
こ
と
が
見
て
取
れ
る
。 

　
高
度
経
済
成
長
期
か
ら
大
量
に
作
ら
れ
た
郊
外
住
宅
地
の
環
境
と
、

1
9
8
0
年
以
降
全
国
に
普
及
し
た
コ
ン
ビ
ニ
お
よ
び
フ
ァ
ー
ス
ト
フ
ー
ド

店
、
生
活
の
個
人
化
と
高
度
情
報
化
の
進
展
等
に
よ
り
、
若
者
達
は
他
者
と
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の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
抜
き
で
生
活
で
き
、
社
会
の
中
か

ら
断
片
化
さ
れ
た
ピ
ー
ス
を
好
き
な
よ
う
に
組
み
合
わ
せ
て

「
自
分
だ
け
の
世
界
」
を
構
築
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
。
そ
れ

は
若
者
達
の
精
神
的
成
熟
を
無
視
し
た
都
市
開
発
と
相
俟
っ

て
、
脱
社
会
化
の
原
因
と
さ
れ
る
。
そ
の
一
方
、
労
働
の
マ
ニ

ュ
ア
ル
化
・
コ
モ
デ
ィ
テ
ィ
化
は
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の

バ
ト
ル
ロ
ワ
イ
ヤ
ル
的
状
況
や
競
争
社
会
の
舞
台
を
避
け
て

将
来
を
見
切
り
、
馴
れ
合
い
気
分
の
横
並
び
待
遇
を
好
む
「
ジ

ゾ
フ
レ
人
間
」（
※
）
を
生
み
出
し
た
。 

 

　 

若
者
達
の
「
リ
ス
ク
社
会
」
戦
略

 

　
こ
う
し
た
若
者
達
の
変
化
の
裏
で
、
1
9
9
0
年
代
以
降
、

日
本
社
会
で
は
「
リ
ス
ク
社
会
化
」
と
い
わ
れ
る
事
態
が
進

行
し
て
き
た
。
世
の
中
を
生
き
抜
く
た
め
の
モ
デ
ル
も
処
方

箋
も
無
く
、
予
測
不
能
な
競
争
に
誰
も
が
否
応
な
く
参
加
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
社
会
の
到
来
で
あ
る
。
ど
の
よ
う
な
価
値
観
を
選
び
、
ど
の
よ
う
に

状
況
を
認
識
し
、
ど
の
よ
う
な
戦
略
を
選
ぶ
か
、
そ
の
際
の
リ
ス
ク
を
ど
う
見
積
も
り
ヘ

ッ
ジ
す
る
か
の
全
て
が
個
人
の
責
任
と
さ
れ
る
社
会
に
、
多
く
の
若
者
達
は
何
の
準
備
も

無
く
放
り
込
ま
れ
て
し
ま
っ
た
の
で
あ
る
。 

　
こ
う
し
た
環
境
の
激
変
を
前
に
し
て
、
若
者
達
は
様
々
な
方
法
で
対
処
し
よ
う
と
し
て
い

る
よ
う
に
見
え
る
。
い
ま
仮
に
、「
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
構
築
能
力
の
高
低
」
と
「
価
値
の
生
産
と

消
費
」
と
い
う
2
つ
の
軸
を
設
定
す
れ
ば
、
彼
ら
の
リ
ス
ク
社
会
戦
略
の
タ
イ
プ
を
、
①
起

業
型
、
②
ジ
ゾ
フ
レ
型
、
③
お
た
く
型
、
④
ニ
ー
ト
型
に
類
型
化
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
思

わ
れ
る
が
、
問
題
な
の
は
、
現
在
の
日
本
社
会
が
、
こ
こ
で
挙
げ
た
全
て
の
タ
イ
プ
の
戦
略

に
つ
い
て
阻
害
す
る
よ
う
な
状
態
に
あ
る
こ
と
だ
。
①
会
社
法
の
改
正
に
よ
り
起
業
は
容
易

に
な
っ
た
が
、
リ
ス
ク
を
と
る
投
資
家
は
皆
無
で
あ
り
、
②
取
替
え
可
能
な
マ
ニ
ュ
ア
ル
労

働
は
常
に
解
雇
の
不
安
を
伴
う
。
③
お
た
く
は
時
に
話
題
に
な
る
こ
と
は
あ
っ
て
も
、
脱
社

会
化
の
可
能
性
を
持
つ
異
様
な
存
在
と
見
ら
れ
る
こ
と
さ
え
あ
る
し
、
④
自
分
の
居
場
所
や

適
職
を
探
し
つ
つ
正
社
員
へ
の
ル
ー
ト
と
し
て
機
能
す
る
可
能
性
が
あ
る
非
正
規
や
派
遣
労

働
は
、
識
者
に
よ
っ
て
喧
し
く
批
判
さ
れ
て
い
る
。 

 
　 

新
た
な
若
者
像
の
必
要
性

 

　
以
上
、
本
稿
で
は
、
次
の
こ
と
を
指
摘
し
て
き
た
。
①
正
社

員
の
採
用
は
減
少
し
て
お
ら
ず
、
む
し
ろ
増
え
て
い
る
こ
と
。

②
若
者
の
就
職
難
は
、
対
人
折
衝
能
力
を
要
し
な
い
仕
事
の
海

外
移
転
に
よ
る
こ
と
。
③
リ
ス
ク
社
会
の
進
展
と
は
対
照
的

に
、
若
者
達
か
ら
重
要
な
社
会
的
ス
キ
ル
が
失
わ
れ
て
い
る
こ

と
。
そ
し
て
、
④
若
者
達
は
そ
れ
ぞ
れ
の
方
法
で
リ
ス
ク
社
会

に
対
応
し
よ
う
と
し
て
い
る
が
、
日
本
の
社
会
構
造
や
制
度
、

文
化
や
意
識
と
い
っ
た
も
の
が
、
そ
れ
を
阻
害
す
る
形
で
働
い

て
い
る
可
能
性
が
高
い
こ
と
。 

　
こ
れ
ら
は
、
日
本
社
会
の
雇
用
構
造
と
若
者
達
の
社
会
的
能

力
が
大
き
く
変
化
し
て
し
ま
っ
た
の
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
若
者

の
価
値
観
・
人
生
観
の
形
成
と
就
職･

就
業
に
関
す
る
意
思
決

定
に
そ
れ
が
反
映
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
を
示
唆
し
て
い
る
の

で
は
な
い
か
。
社
会
統
計
の
数
字
の
誤
っ
た
解
釈
に
よ
る
若
者

像
の
あ
り
方
と
、
社
会
が
目
標
と
し
て
若
者
に
対
し
て
「
望
ま
し
い
も
の
」
と
し
て
提
示
す
る

イ
メ
ー
ジ
の
、
現
実
社
会
と
の
乖
離
こ
そ
が
、
そ
の
大
き
な
原
因
に
な
っ
て
い
る
の
で
は
な
い

か
。
そ
し
て
、
そ
れ
が
彼
ら
を
、
カ
フ
カ
的
状
況
に
追
い
込
ん
で
い
る
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。 

　
か
つ
て
、
社
会
学
者
の
ロ
バ
ー
ト
・
Ｋ
・
マ
ー
ト
ン
は
、「
受
容
さ
れ
て
い
る
規
範
が
社
会
的

現
実
と
矛
盾
す
る
場
合
に
人
々
の
行
動
に
か
か
わ
る
重
圧
」
を
「
機
会
の
ア
ノ
ミ
ー
」
と
い
う

言
葉
で
定
義
し
た
。
そ
し
て
本
稿
で
の
検
討
に
よ
れ
ば
、
現
代
日
本
で
若
者
達
は
、
い
つ
ど
こ

で
「
機
会
の
ア
ノ
ミ
ー
」
を
発
生
さ
せ
て
も
不
思
議

で
は
な
い
状
況
に
あ
る
。
こ
の
矛
盾
を
解
消
す
る
た

め
に
、
我
々
は
い
ま
、
若
者
に
提
示
し
た
目
標
に
合

わ
せ
て
社
会
シ
ス
テ
ム
そ
の
も
の
を
変
え
る
か
、
あ

る
い
は
、
現
実
を
き
ち
ん
と
見
据
え
て
若
者
像
と
彼

ら
に
提
示
す
る
達
成
目
標
の
内
容
を
改
変
す
る
か

を
、
選
択
す
べ
き
時
に
あ
る
と
い
え
よ
う
。 

 （
※
）
深
い
関
わ
り
は
避
け
る
が
横
並
び
意
識
が
強
く
、
マ
ニ
ュ
ア

ル
志
向
で
覇
気
が
な
い
、
同
調
傾
向
が
強
い
人
間
の
こ
と
。 
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