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は
じ
め
に�

（後編）�希望格差社会と信頼社会�

豊
田  

尚
吾�

���

　
前
号
（
前
編
）で
は
、山
田
昌
弘
氏
の
「
希
望
格
差

社
会
」
と
い
う
書
籍
を
も
と
に
、日
本
社
会
の
格
差
動

向
に
つ
い
て
問
題
提
起
を
行
っ
た
。
本
稿
で
は
、「
希
望

格
差
社
会
」
の
懸
念
は
妥
当
か
、参
考
と
す
べ
き
論
点

は
何
か
を
検
討
し
た
後
、社
会
的
ジ
レ
ン
マ
論
の
枠
組

み
で
問
題
を
捉
え
る
と
ど
う
考
え
ら
れ
る
か
を
論
ず

る
。
加
え
て
独
自
の
デ
ー
タ
を
用
い
た
考
察
を
行
う
。�

　
結
論
を
述
べ
れ
ば
、希
望
格
差
、特
に
格
差
拡
大

の
現
実
性
に
つ
い
て
、
現
在
は
様
々
な
主
張
が
混
在

し
て
お
り
、統
一
的
な
見
解
を
出
す
こ
と
は
困
難
で

あ
る
。
し
か
し
、問
題
意
識
と
し
て
は
重
要
で
あ
り
、

取
り
組
む
べ
き
論
点
が
あ
る
と
考
え
る
。
特
に
格
差

が
固
定
化
し
、不
遇
な
グ
ル
ー
プ
が
「
諦
め
感
」
を
持

っ
て
し
ま
う
こ
と
。
そ
し
て
そ
れ
が
モ
ラ
ル
の
喪
失
、

反
社
会
的
行
為
へ
と
つ
な
が
る
結
果
、社
会
的
な
リ
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格
差
に
関
す
る
見
解
の
相
違�

� ス
ク
が
一
層
大
き
く
な
り
、勝
ち
組
を
自
認
す
る
人

を
含
め
、全
て
の
人
に
と
っ
て
望
ま
し
く
な
い
社
会
を

作
り
出
し
て
し
ま
う
と
い
う
見
方
が
興
味
深
い
。
こ

れ
は
す
な
わ
ち
、社
会
的
ジ
レ
ン
マ
の
枠
組
み
で
捉
え

る
こ
と
の
で
き
る
問
題
と
な
る
の
で
は
な
い
か
と
い

う
の
が
本
稿
で
の
主
張
と
な
る
。
そ
し
て
こ
れ
は
、今

号
の
テ
ー
マ
で
あ
る
「
ソ
ー
シ
ャ
ル
・
キ
ャ
ピ
タ
ル
」
と

も
非
常
に
密
接
な
関
連
が
あ
る
。�

　
一
方
、筆
者
が
所
属
す
る
組
織
が
行
っ
た
調
査
か
ら

得
ら
れ
た
独
自
の
デ
ー
タ
を
分
析
し
た
結
果
、格
差
の

拡
大
を
意
識
す
る
人
、今
後
の
格
差
を
予
想
す
る
人
が

多
く
、そ
れ
が
解
決
す
べ
き
問
題
で
あ
る
と
の
認
識
を

持
つ
人
も
か
な
り
の
割
合
で
存
在
し
た
。
格
差
を
意
識

す
る
人
は
、現
在
、自
ら
の
生
活
水
準
を
「
下
」
と
判
断

す
る
人
が
多
く
、意
識
の
偏
り
の
存
在
が
、問
題
の
重

要
性
を
示
し
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
結
論
づ
け
る
。�

����

　
グ
ロ
ー
バ
ル
化
の
進
展
に
伴
う
規
制
緩
和
（
市
場

機
能
の
活
用
）
や
Ｉ
Ｔ
長
者
の
出
現
、
長
期
不
況
に

伴
う
企
業
の
リ
ス
ト
ラ
、あ
お
り
を
食
っ
た
従
業
員
の

苦
難
の
話
題
な
ど
が
メ
デ
ィ
ア
で
喧
伝
さ
れ
る
こ
と

も
あ
り
、社
会
格
差
に
対
す
る
関
心
が
高
ま
っ
て
い
る
。

前
編
で
取
り
上
げ
た
希
望
格
差
社
会
の
他
に
も
、『
日

本
の
経
済
格
差
―
所
得
と
資
産
か
ら
考
え
る
』（
橘

木
俊
詔
　
岩
波
新
書
　
一
九
九
八
）
、『
機
会
不
平

等
』（
斎
藤
貴
男
　
文
春
文
庫
　
二
〇
〇
〇
）
、『
不

平
等
社
会
日
本
―
さ
よ
な
ら
総
中
流
』（
佐
藤
俊
樹

中
公
新
書
　
二
〇
〇
〇
）、『
階
級
社
会
　
日
本
』（
橋

本
健
二
　
青
木
書
店
　
二
〇
〇
一
）、『
論
争
・
中
流

崩
壊
』（
中
央
公
論
編
集
部
　
中
公
新
書
ラ
ク
レ
　

二
〇
〇
一
）、『
日
本
の
所
得
格
差
と
社
会
階
層
』（
樋

口
美
雄
そ
の
他
　
日
本
評
論
社
　
二
〇
〇
三
）、『
封

印
さ
れ
る
不
平
等
』（
橘
木
俊
詔
・
斎
藤
貴
男
・
苅
谷

剛
彦
・
佐
藤
俊
樹
　
東
洋
経
済
　
二
〇
〇
四
）、『
少

子
高
齢
社
会
の
み
え
な
い
格
差
―
ジ
ェ
ン
ダ
ー
・
世
代
・

階
層
の
ゆ
く
え
』（
白
波
瀬
佐
和
子
　
東
京
大
学
出

版
会
　
二
〇
〇
五
）、『
し
の
び
よ
る
ネ
オ
階
級
社
会

―
”イ
ギ
リ
ス
“
化
す
る
日
本
の
格
差
』（
林 

信
吾
　

平
凡
社
新
書
　
二
〇
〇
五
）、『
日
本
の
お
金
持
ち
研

究
』（
橘
木
俊
詔
・
森 

剛
志
　
日
本
経
済
新
聞
社
　

二
〇
〇
五
）な
ど
が
出
版
さ
れ
て
い
る
。�

　
他
に
も
こ
こ
で
は
紹
介
し
き
れ
な
い
ほ
ど
の
関
連

図
書
が
存
在
す
る
。
基
本
的
に
は
格
差
の
拡
大
や
社

会
の
階
級
化
の
進
展
を
論
じ
た
も
の
が
多
い
。
一
方
で
、

こ
の
風
潮
に
距
離
を
置
い
た
立
場
も
存
在
す
る
。 

『
論

争
・
中
流
崩
壊
』
は
、格
差
に
関
し
て
様
々
な
見
方
が

存
在
す
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
格
差
拡
大
や
不
平
等

化
論
は
注
目
を
集
め
や
す
く
、よ
く
耳
に
す
る
ニ
ュ
ー

ス
な
ど
か
ら
得
ら
れ
る
実
感
に
も
近
い
た
め
、思
い
つ
き

的
な
文
章
も
無
批
判
で
鵜
呑
み
に
す
る
危
険
性
が
あ

る
。し
か
し
な
が
ら
厳
密
な
統
計
な
ど
を
分
析
す
る
と
、

所
得
格
差
の
よ
う
な
形
で
の
格
差
拡
大
の
証
拠
は
明

確
に
は
得
ら
れ
な
い
と
い
う
主
張
も
あ
る
の
だ
。�

　
基
本
的
に
は
、論
者
に
よ
っ
て
問
題
意
識
が
異
な

る
こ
と
か
ら
議
論
の
食
い
違
い
が
出
て
き
て
い
る
と
筆

者
は
判
断
し
て
い
る
が
、そ
こ
に
深
く
踏
み
込
む
こ
と

は
本
稿
の
目
的
で
は
な
い
。
こ
こ
で
の
関
心
は
、生
活

者
が
不
平
等
化
を
実
際
に
感
じ
て
い
る
か
、そ
れ
が
ど

の
よ
う
な
意
味
を
持
っ
て
い
る
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

確
か
に
今
、ど
の
よ
う
な
格
差
の
状
態
に
あ
る
の
か
、

そ
れ
が
広
が
っ
て
い
る
の
か
縮
小
し
て
い
る
の
か
、
変

質
し
て
い
る
の
か
。
こ
れ
ら
を
客
観
的
に
論
証
す
る
の

は
難
し
い
。
問
題
意
識
の
異
な
る
人
た
ち
が
共
通
し

て
納
得
で
き
る
よ
う
な
指
標
を
提
供
す
る
こ
と
は
、

少
な
く
と
も
現
時
点
で
は
困
難
で
あ
ろ
う
。
そ
も
そ

も
格
差
と
い
う
も
の
は
、単
な
る
所
得
や
資
産
の
分

布
の
み
で
語
ら
れ
る
も
の
で
は
な
い
。
社
会
的
な
背

景
や
仕
組
み
の
あ
り
方
が
格
差
に
対
す
る
見
方
を
大

き
く
左
右
す
る
。
本
稿
の
目
的
は
、主
観
的
な
社
会

評
価
が
実
際
の
社
会
に
与
え
る
影
響
を
考
え
る
こ
と

で
あ
り
、仮
に
現
在
得
ら
れ
る
デ
ー
タ
で
、客
観
的
に

格
差
拡
大
が
確
認
で
き
な
い
と
し
て
も
、そ
れ
は
あ

ま
り
重
要
な
こ
と
で
は
な
い
。�

　
格
差
論
と
は
直
接
関
係
な
い
が
、大
前
研
一
氏
の

『
考
え
る
技
術
』（
講
談
社
　
二
〇
〇
四
）に
以
下
の

よ
う
な
一
節
が
あ
る
。
”
人
の
二
倍
考
え
る
人
間
は
、

一
〇
倍
の
収
入
を
得
る
こ
と
が
で
き
る
。
三
倍
考
え

る
人
間
は
、一
〇
〇
倍
稼
ぐ
こ
と
が
で
き
る
。
そ
し
て

一
〇
倍
考
え
る
人
間
は
、時
価
総
額
一
兆
円
企
業
の

創
業
者
に
な
れ
る
可
能
性
も
あ
る
。
そ
れ
が
、今
す
で

に
始
ま
っ
て
い
る
新
し
い
世
界
の
法
則
な
の
だ
“（
七
ペ

ー
ジ
）
。
も
ち
ろ
ん
、「
だ
か
ら
よ
く
考
え
な
さ
い
」
と

い
う
の
が
大
前
氏
の
主
張
な
の
だ
が
、筆
者
は
異
な

る
意
味
で
関
心
を
持
っ
た
。
考
え
る（
創
造
す
る
）
力

は
希
少
で
あ
り
、そ
れ
を
活
用
す
れ
ば
市
場
経
済
の

下
で
富
を
築
く
こ
と
が
で
き
る
。
そ
し
て
そ
の
ポ
イ

ン
ト
は
、考
え
る
と
い
う
イ
ン
プ
ッ
ト
に
対
す
る
所
得

と
い
う
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
が
、指
数
関
数
的
に
大
き
く
な

る
と
い
う
点
で
あ
る
。
右
の
文
章
は
や
や
誇
張
が
あ

る
と
は
い
え
、一
面
の
真
理
を
表
し
て
い
る
。
政
府
は
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社
会
的
ジ
レ
ン
マ
論�

「
が
ん
ば
っ
た
人
が
報
わ
れ
る
社
会
」
を
作
る
こ
と
が

大
切
と
言
っ
て
い
る
が
、大
前
氏
の
文
脈
で
い
え
ば
、

が
ん
ば
っ
た
だ
け
報
い
よ
う
と
す
れ
ば
、平
均
的
な
所

得
（
人
と
同
じ
よ
う
に
し
か
考
え
な
い
者
の
所
得
と

す
る
）の
一
〇
倍
の
所
得
を
得
て
い
る
人
は
、人
の
二

倍
し
か
努
力
し
て
い
な
い
の
で
、税
率
は
八
〇
パ
ー
セ

ン
ト
以
上
に
す
れ
ば
よ
い（
注:

住
民
税
も
合
わ
せ
た

概
念
。
限
界
税
率
で
は
な
い
）。
同
じ
よ
う
に
一
〇
〇

倍
稼
で
い
る
人
に
対
し
て
は
、九
七
パ
ー
セ
ン
ト
以
上

の
税
金
を
か
け
る
べ
き
だ
、と
い
う
こ
と
に
な
る
。
二

倍
考
え
る
こ
と
と
、二
倍
が
ん
ば
る
こ
と
は
同
義
で
は

な
い
し
、や
や
た
め
に
す
る
議
論
で
は
あ
る
が
、言
い

た
い
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
ろ
う
。
す
な
わ
ち
、考
え
る

力
は
誰
で
も
が
少
々
努
力
す
れ
ば
得
ら
れ
る
も
の
で

は
な
く
、運
や
遺
伝
的
要
素
、幼
少
の
頃
か
ら
の
教

育
環
境
な
ど
「
が
ん
ば
る
」
の
と
は
異
な
る
要
因
が

大
き
な
影
響
を
与
え
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。�

　
し
か
し
市
場
原
理
の
中
で
は
、独
禁
法
な
ど
に
抵

触
し
な
け
れ
ば
、そ
の
取
引
は
正
義
で
あ
り
、取
得
し

た
財
は
既
得
権
と
な
る
。
も
ち
ろ
ん
税
な
ど
で
、あ
る

程
度
の
所
得
再
分
配
は
な
さ
れ
る
も
の
の
、大
前
氏

の
言
う
よ
う
な
経
済
構
造
の
下
で
は
焼
け
石
に
水
と

な
る
。
稼
い
だ
金
は
、あ
く
ま
で
自
分
の
金
で
あ
る
か

ら
、他
者
に
は
な
る
べ
く
還
元
し
た
く
な
い
。
そ
う
な

る
と
格
差
が
拡
大
し
て
…
と
い
う
こ
と
と
な
る
。こ
の

よ
う
に
し
て
山
田
氏
の
言
う
、リ
ス
ク
化
や
二
極
化
に

対
す
る
経
済
的
な
理
屈
づ
け
が
で
き
る
こ
と
に
な
る
。�

　
本
節
を
ま
と
め
る
と
、社
会
的
な
格
差
が
希
望
格

差
ま
で
も
た
ら
し
て
い
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
は
、万

人
が
納
得
す
る
よ
う
な
客
観
的
デ
ー
タ
に
よ
る
証
明

が
い
ま
だ
な
さ
れ
て
い
な
い
が
、よ
り
深
く
考
察
す
る

意
味
が
あ
る
の
は
、そ
の
構
造
的
な
部
分
だ
と
い
う

こ
と
で
あ
る
。
次
節
で
は
そ
れ
を
社
会
的
ジ
レ
ン
マ
と

い
う
切
り
口
で
考
察
す
る
。�

����

　
社
会
的
ジ
レ
ン
マ
と
は
”一
人
一
人
の
合
理
的
な

選
択
が
、社
会
全
体
に
と
っ
て
は
非
合
理
な
帰
結
を

も
た
ら
し
、回
り
回
っ
て
一
人
一
人
に
不
利
益
を
も

た
ら
す
“（
『
社
会
的
ジ
レ
ン
マ
の
処
方
箋
』
藤
井 

聡

ナ
カ
ニ
シ
ヤ
出
版
　
二
〇
〇
三
）こ
と
と
理
解
さ
れ

る
。
よ
く
持
ち
出
さ
れ
る
の
は
、
環
境
問
題
な
ど
で

あ
る
。
共
有
地
に
生
ゴ
ミ
を
捨
て
る
と
し
よ
う
、
一

人
や
二
人
な
ら
ば
、そ
れ
は
自
然
が
土
に
返
し
て
く

れ
る
か
も
し
れ
な
い
が
、皆
が
ゴ
ミ
を
捨
て
る
と
、自

然
の
浄
化
能
力
を
超
え
て
ゴ
ミ
の
山
に
な
っ
て
し
ま

う
。
し
か
し
、自
分
一
人
が
捨
て
な
い
か
ら
と
い
っ
て
、

他
の
者
が
ゴ
ミ
を
捨
て
れ
ば
同
じ
こ
と
。
で
あ
る
な

ら
、個
人
的
に
は
ゴ
ミ
を
捨
て
た
方
が
短
期
的
に
は

ハ
ッ
ピ
ー
で
あ
る
、と
い
う
よ
う
な
状
態
を
さ
す
。�

　
こ
の
よ
う
な
構
図
が
格
差
社
会
に
も
当
て
は
ま
る

の
で
は
な
い
か
、と
い
う
の
が
本
稿
の
主
張
で
あ
る
。

グ
ロ
ー
バ
ル
化
に
対
応
し
て
、市
場
原
理
に
則
っ
て
経

済
活
動
を
行
う
こ
と
は
、短
期
的
に
は
社
会
の
利
益

を
増
進
す
る
こ
と
に
つ
な
が
る
。
し
か
し
「
所
得
」
の

一
部
は
蓄
え
ら
れ
て
「
資
産
」
と
な
り
、こ
れ
が
次
回

の
市
場
競
争
に
お
け
る
勝
率
を
高
め
る
有
力
な
要

因
と
な
る
。
そ
れ
が
継
続
す
る
と
勝
率
の
格
差
と
な

り
、し
か
も
そ
の
資
産
は
継
承
さ
れ
る
。
勝
率
の
低
い

グ
ル
ー
プ
は
競
争
を
諦
め
、希
望
を
失
い
、一
部
は
反

社
会
的
に
振
る
舞
う
こ
と
を
厭
わ
な
く
な
る
。
す
る

と
社
会
全
体
の
リ
ス
ク
化
が
顕
著
に
な
り
、万
人
に

と
っ
て
住
み
に
く
い
社
会
と
な
っ
て
し
ま
う
。�

　
こ
の
よ
う
な
構
造
が
あ
る
と
す
れ
ば
、一
種
の
社

会
的
ジ
レ
ン
マ
状
態
と
言
う
こ
と
が
で
き
る
。
前
出

の
『
社
会
的
ジ
レ
ン
マ
の
処
方
箋
』（
藤
井
　
二
〇
〇

三
）に
よ
れ
ば
、社
会
的
ジ
レ
ン
マ
か
ら
の
脱
出
に
は

「
協
力
行
動
」
が
必
要
で
あ
り
、そ
の
方
法
と
し
て
構

造
的
方
略
と
心
理
的
方
略
が
あ
る
と
の
こ
と
だ
。
構

造
的
方
略
と
は
、い
わ
ゆ
る
社
会
的
な
ル
ー
ル
や
制

度
に
よ
っ
て
協
力
す
る
誘
因
を
導
き
出
そ
う
と
い
う

も
の
で
、協
力
す
れ
ば
よ
い
こ
と
が
期
待
で
き
る
と
い

う
ア
メ
的
施
策
（
協
力
す
れ
ば
補
助
金
が
も
ら
え
る

な
ど
）と
、協
力
し
な
い
と
良
く
な
い
こ
と
が
懸
念
さ

れ
る
と
い
う
ム
チ
的
施
策
（
協
力
し
な
け
れ
ば
懲
罰

が
科
さ
れ
る
な
ど
）が
あ
る
。�

　
一
方
、
心
理
的
方
略
と
い
う
の
は
、
各
人
の
納
得

を
導
い
て
、協
力
を
誘
発
さ
せ
る
も
の
で
あ
る
。
手
段

と
し
て
は
、依
頼
、ア
ド
バ
イ
ス
、フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
、行

動
計
画
策
定
な
ど
が
列
挙
さ
れ
て
い
る
が
、不
可
欠

の
心
理
的
要
素
と
し
て
、知
識
、信
頼
、道
徳
意
識
を

挙
げ
て
い
る
。
経
済
学
な
ど
で
は
、
損
得
勘
定
に
訴

え
る
構
造
的
方
略
を
重
視
す
る
傾
向
が
強
い
。
し
か

し
、今
号
の
特
集
に
あ
る
ソ
ー
シ
ャ
ル
・
キ
ャ
ピ
タ
ル
と

い
う
考
え
方
は
、
心
理
的
方
略
に
つ
な
が
る
も
の
で

あ
る
。
か
つ
、最
近
で
は
こ
の
よ
う
な
考
え
方
が
政
策

学
や
経
済
学
に
お
い
て
注
目
さ
れ
て
も
い
る
。
や
は
り

前
提
と
し
て
の
社
会
的
基
盤
の
健
全
性
と
い
う
も
の

が
、ど
の
よ
う
な
切
り
口
で
考
え
る
場
合
に
も
重
要

に
な
る
の
で
あ
ろ
う
。�

　
さ
て
、そ
う
は
い
う
も
の
の
、格
差
社
会
と
い
う
テ
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生
活
者
意
識
調
査
か
ら�

�

ー
マ
に
お
け
る
協
力

行
動
と
は
何
で
あ

ろ
う
か
。�

　
そ
れ
は
各
人
の
利

害
を
超
え
て
格
差
を

是
正
、拡
大
を
防
止

す
る
と
い
う
施
策
に

対
す
る
協
力
で
あ
る
。

そ
こ
で
は
再
分
配
政

策
に
対
す
る
あ
り
方

が
問
題
に
な
っ
て
く
る
。

難
し
い
の
は
、ど
の
よ

う
な
社
会
で
あ
る
な

ら
希
望
格
差
な
ど
の

よ
う
な
社
会
的
リ
ス

ク
を
高
め
る
こ
と
の

な
い
状
態
と
言
え
る

か
の
判
断
基
準
が
な

い
こ
と
で
あ
る
。
様
々

な
意
見
が
出
て
く
る

こ
と
自
体
に
意
味
が

あ
る
と
も
言
え
る
が
、そ
れ
が
単
に
、所
得
に
対
す
る

限
界
税
率
、相
続
税
の
課
税
方
法
な
ど
だ
け
に
矮
小

化
さ
れ
て
し
ま
う
こ
と
は
望
ま
し
く
な
い
。「
勝
ち
組
・

負
け
組
」
と
い
っ
た
、人
に
対
す
る
格
差
を
つ
け
る
文

化
的
側
面
を
変
え
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。�

　
他
者
よ
り
秀
で
て
い
た
い
と
望
む
こ
と
は
、い
つ
の

世
で
も
人
間
の
関
心
事
で
あ
り
、皆
平
等
と
い
っ
た
お

題
目
は
ナ
ン
セ
ン
ス
と
言
わ
れ
る
か
も
し
れ
な
い
。
確

か
に
「
勝
ち
組
・
負
け
組
」
的
な
表
現
は
ど
ん
な
時
代

に
も
存
在
し
、人
々
の
根
本
的
な
欲
求
が
そ
こ
に
現

れ
て
い
る
と
も
言

え
よ
う
。
た
だ
、そ

の
よ
う
な
欲
求
を

社
会
の
中
で
、
ど

の
よ
う
に
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
し
て
い
く
か
と
い
っ
た
方
法
論
に
関
し
て
は
、工

夫
の
仕
様
が
あ
る
よ
う
に
思
う
。
お
金
を
稼
い
だ
か
ら
、

地
位
を
得
た
か
ら
「
勝
ち
」
で
、そ
う
で
な
け
れ
ば
「
負

け
」
と
い
っ
た
、そ
れ
こ
そ
品
の
な
い
ベ
タ
ベ
タ
な
言
い

回
し
に
つ
い
て
「
恥
ず
か
し
い
」
と
い
う
意
識
を
醸
成

す
る
こ
と
は
で
き
る
の
で
は
な
い
か
。
こ
の
よ
う
な
表

現
の
背
景
に
市
場
の
論
理
と
い
う
も
の
が
あ
る
の
で

は
な
い
か
。
前
節
で
述
べ
た
よ
う
に
、市
場
で
得
た
利

益
は
頂
く
自
分
の
も
の
と
い
う
権
利
意
識
が
あ
る
ゆ

え
に
、そ
の
利
益
が
社
会
的
な
基
盤
の
上
に
成
り
立

っ
て
い
る
こ
と
を
意
識
さ
せ
な
い
の
で
あ
ろ
う
。
こ
の

よ
う
な
社
会
を
形
成
、維
持
し
て
い
る
他
者
一
人
ひ

と
り
に
対
す
る
尊
敬
が
あ
れ
ば
、希
望
の
喪
失
と
い
う

事
態
を
防
ぐ
こ
と
は
可
能
で
あ
る
と
考
え
る
。�

����

　
さ
て
前
節
で
は
、希
望
格
差
拡
大
を
「
前
提
」
と

し
て
、そ
の
構
造
を
論
じ
た
。
そ
れ
が
意
味
を
持
つ
た

め
に
は
、万
人
が
納
得
す
る
客
観
的
な
論
証
は
難
し

い
と
は
い
え
、可
能
な
範
囲
で
前
提
の
妥
当
性
を
検

討
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
れ
に
関
し
、筆
者
の
所

属
す
る
大
阪
ガ
ス 

エ
ネ
ル
ギ
ー
・
文
化
研
究
所
が
本

年
一
〜
二
月
に
行
っ
た
生
活
者
意
識
調
査
の
デ
ー
タ

図1　  勝ち組・負け組意識�
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（
の
一
部
）を
用
い
て
論
じ
る
。�

①
勝
ち
組
・
負
け
組
意
識
、格
差
動
向
と
そ
の
見
通

し
、問
題
意
識�

　
前
節
の
最
後
で
も
取
り
上
げ
た
よ
う
に
、勝
ち
組
・

負
け
組
と
い
っ
た
表
現
が
社
会
の
格
差
を
表
す
と
す

る
と
、一
般
生
活
者
の
勝
ち
組
・
負
け
組
意
識
、格
差

動
向
に
関
す
る
意
識
は
ど
の
よ
う
に
な
っ
て
い
る
の

か
。
そ
れ
を
尋
ね
た
結
果
が
図
１
で
あ
る
。
勝
ち
組
・

負
け
組
意
識
（
設
問
A
・
B
）に
関
し
て
は
、い
ず
れ

も
約
三
分
の
二
の
回
答
者
が
「
ど
ち
ら
と
も
言
え
な

い
」
と
回
答
し
て
い
る
が
、約
三
分
の
一
の
回
答
者
が
、

何
ら
か
の
勝
ち
・
負
け
意
識
を
感
じ
て
い
る
こ
と
は

注
目
に
値
す
る
。�

　
次
に
格
差
意
識
で
あ
る
が
、こ
こ
で
は
貧
富
の
格
差

と
い
う
形
で
質
問（
設
問
C
・
D
・
E
）を
行
っ
て
い
る
。

そ
の
結
果
、約
四
五
パ
ー
セ
ン
ト
の
回
答
者
が
貧
富
の
拡

大
を
感
じ
、半
数
が
一
〇
年
後
、現
在
よ
り
貧
富
の
格

差
が
拡
大
し
て
い
る
こ
と
を
予
想
し
、同
じ
く
半
数
が

現
在
の
格
差
の
動
向
を
問
題
と
感
じ
て
い

る
。
逆
に
、明
確
に
問
題
で
は
な
い
と
感
じ

て
い
る
回
答
者
は
一
割
程
度
で
あ
る（
残

り
は
「
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い
」
）。�

　
こ
の
結
果
に
も
、半
数
が
格
差
拡
大
を

感
じ
て
い
る
こ
と
を
問
題
と
す
る
こ
と
も

で
き
る
し
、メ
デ
ィ
ア
な
ど
の
論
調
に
反

し
て
、半
数
は
そ
れ
を
明
確
に
は
意
識
し

て
い
な
い
と
い
う
事
実
を
重
視
す
る
立
場

も
あ
ろ
う
。
こ
こ
で
、負
け
組
の
意
識
動

向
別
に
、現
在
の
格
差
動
向
を
ど
う
思
っ

て
い
る
か
の
ク
ロ
ス
を
取
る
と
図
２
の
よ

う
に
な
る
。
負
け
組
を
意
識
し
て
い
る
ほ

ど
、
現
在
の
格
差
動
向
に
対
す
る
問
題

意
識
が
大
き
く
な
っ
て
い
る
。
勝
ち
組
意

識
と
の
ク
ロ
ス
を
と
っ
て
も
同
様
の
傾
向

が
見
ら
れ
る
。
た
だ
し
前
述
の
よ
う
に
、

三
分
の
二
が
ど
ち
ら
で
も
な
い（
横
軸
の

中
央
）
に
位
置
し
て
い
る
の
で
、
図
の
見

方
に
は
注
意
が
必
要
で
あ
る
。
負
け
組
意

識
を
持
つ
者
が
、格
差
を
問
題
と
考
え
る
。

そ
れ
は
当
た
り
前
だ
と
思
わ
れ
る
か
も

し
れ
な
い
が
、負
け
組
の
諦
め
と
い
う
希
望
格
差
社
会

に
お
け
る
主
張
を
考
え
た
場
合
、こ
の
部
分
で
の
意
識

格
差
に
注
目
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。�

②
勝
ち
組
に
な
る
条
件�

　
以
下
の
よ
う
な
質
問
も
行
っ
た
。「
昨
年
ぐ
ら
い
か

ら
、勝
ち
組
、負
け
組
と
い
う
言
葉
が
流
行
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
是
非
は
と
も
か
く
と
し
て
、勝
ち
組
に
な
る
条
件

と
は
何
だ
と
思
い
ま
す
か
」
。
そ
の
結
果
が
図
３
で
あ
る
。�

　
所
得
や
資
産
と
い
う
金
銭
的
な
部
分
は
当
然
の

こ
と
、人
望
な
ど
人
間
性
に
関
わ
る
要
素
も
勝
ち
組

に
な
る
た
め
に
は
重
要
で
あ
る
と
す
る
意
見
が
多
い
。

メ
デ
ィ
ア
な
ど
で
強
調
さ
れ
る
、ス
テ
レ
オ
タ
イ
プ
的

な
勝
ち
組
像
と
は
異
な
る
多
様
な
評
価
基
準
が
見

て
と
れ
る
。
し
か
し
平
均
的
に
見
て
、
人
徳
に
一
番

支
持
が
あ
る（
設
問
Ｆ
）か
ら
と
い
っ
て
、万
人
が
そ
う

考
え
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
そ
こ
で
、こ
れ
ら
の
回

答
の
背
後
に
あ
る
因
子
を
抽
出
し
、そ
の
内
容
に
よ

っ
て
回
答
者
を
グ
ル
ー
ピ
ン
グ
し
た
。�

　
因
子
分
析
と
い
う
手
法
を
用
い
た
と
こ
ろ
、図
４

2.4 9.9 65.3 10.9 9.6 1.9

4.8 7.4 64.9 11.8 8.8 2.2

13.4 31.3 41.8 7.7 3.7

2.3

2.0

18.2 34.0 38.7
4.5 2.2

2.1

5.8 2.222.0 30.3 37.6
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図4　  因子分析結果�
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お
わ
り
に�
�
の
よ
う
な
結
果
が
得
ら
れ
た
。
因
子
分
析
と
は
、回

答
間
の
相
関
関
係
に
注
目
し
、そ
の
背
後
に
あ
る
基

本
的
な
要
因
（
因
子
と
言
う
）
を
見
つ
け
出
す
た
め

の
手
法
で
あ
る
。
図
４
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
は
、以
下

の
通
り
で
あ
る
。�

　
デ
ー
タ
か
ら
二
つ
の
「
因
子
」
が
抽
出
さ
れ
た
。
デ

ー
タ
に
対
す
る
寄
与
が
最
も
大
き
い
第
一
因
子
は
、

資
産
、所
得
、権
力
の
重
視
度
合
い
に
強
く
関
係
す

る
因
子
で
あ
る
。
ま
た
、次
に
寄
与
が
大
き
い
第
二
因

子
は
、高
い
能
力
、知
性
、人
的
魅
力
の
順
に
重
視
度

が
大
き
い
因
子
で

あ
る
。つ
ま
り
、第

一
因
子
は
、
金
銭

や
権
力
な
ど
外

面
的
な
力
を
評

価
す
る
因
子
で
あ

る
と
考
え
る
の
に

対
し
、
第
二
因
子

は
、
知
性
な
ど
内

面
的
な
力
を
勝

ち
組
の
要
因
と
し

て
評
価
す
る
因

子
と
言
え
る
。�

　
さ
ら
に
、
こ
の

因
子
の
因
子
得

点
を
、
回
答
者
一

人
ひ
と
り
算
出
し

た
。つ
ま
り
、そ
の

個
人
の
外
面
的

な
力
の
重
視
度

合
い
、
内
面
的
な

力
の
重
視
度
合
い
を
因
子
得
点
と
い
う
数
値
の
形
で

割
り
当
て
る
の
で
あ
る
。
そ
の
数
値
を
も
と
に
、回
答

者
を
ク
ラ
ス
タ
ー
分
析
と
い
う
方
法
を
用
い
て
グ
ル

ー
ピ
ン
グ
し
た
。
そ
の
結
果
が
図
５
で
あ
る
。
こ
こ
で

は
四
グ
ル
ー
プ
に
分
け
る
こ
と
が
適
当
と
判
断
し
た
。

各
グ
ル
ー
プ
の
平
均
的
特
性
は
、資
産
・
所
得
・
権
力

な
ど
の
外
部
要
因
を
主
に
評
価
基
準
と
し
て
い
る
回

答
者
が
約
一
〇
〇
〇
人
中
二
〇
五
人
、能
力
・
知
性
・

人
的
魅
力
な
ど
の
内
的
要
因
を
主
に
重
視
し
て
い
る

回
答
者
が
八
六
人
、両
方
を
重
視
す
る
層
が
三
九
六

人
、先
に
聞
い
た
要
因
以
外
が
勝
ち
組
の
重
要
な
評

価
基
準
と
考
え
る
回
答
者（
厳
密
に
は
い
ず
れ
も
相

対
的
に
は
重
視
し
な
い
と
い
う
こ
と
）が
三
一
七
人
で

あ
っ
た
。
人
的
魅
力
は
重
要
で
あ
る
が
、そ
れ
だ
け
が

勝
ち
組
の
条
件
で
あ
る
と
考
え
て
い
る
人
は
少
な
い

こ
と
が
分
か
る
。
ま
た
、三
割
強
の
回
答
者
が
、設
問

の
い
ず
れ
も
勝
ち
組
に
な
る
条
件
と
し
て
十
分
で
な

い
と
考
え
て
い
る
。
そ
の
他
の
要
因
と
し
て
は
「
運
」

な
ど
を
重
視
し
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
か
。�

　
結
果
と
し
て
、半
数
が
格
差
の
拡
大
を
予
想
し
、

そ
れ
が
問
題
だ
と
考
え
て
い
る
。
特
に
負
け
組
意
識

を
持
っ
て
い
る
者
に
問
題
意
識
が
強
い
。
勝
ち
組
・
負

け
組
の
評
価
基
準
に
は
、内
面
的
評
価
、外
面
的
評

価
な
ど
複
数
あ
り
、ど
れ
を
重
視
す
る
か
で
グ
ル
ー

プ
化
が
可
能
で
あ
る
。
結
局
、社
会
的
基
盤
、ソ
ー
シ

ャ
ル
・
キ
ャ
ピ
タ
ル
を
支
え
る
人
た
ち
に
対
す
る
尊
敬

を
醸
成
す
る
よ
う
な
仕
組
み
は
で
き
て
い
な
い
と
言

え
よ
う
。
以
上
の
こ
と
か
ら
、
希
望
格
差
の
存
在
と

ま
で
は
言
え
な
い
も
の
の
、そ
の
懸
念
が
あ
る
こ
と
は

確
認
で
き
た
の
で
は
な
い
か
。
そ
う
で
あ
る
な
ら
ば
、

前
節
で
の
前
提
は
不
適
切
と
は
言
え
な
い
。�

���

　
以
上
、希
望
格
差
社
会
と
い
う
書
籍
を
題
材
に
、

同
書
が
主
張
す
る
論
理
に
社
会
的
ジ
レ
ン
マ
的
要
素

が
含
ま
れ
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
こ
と
。
そ
の
解
消

に
格
差
是
正
へ
の
「
協
力
行
動
」
が
必
要
と
な
る
こ

と
を
論
じ
た
。
一
方
で
、
協
力
の
具
体
化
の
た
め
に

は
、社
会
的
に
許
容
さ
れ
る
格
差
と
は
何
か
と
い
う

合
意
形
成
が
必
要
で
あ
り
、そ
れ
は
非
常
に
困
難
で

あ
る
こ
と
も
述
べ
た
。
最
後
に
、ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を

基
に
、現
在
の
生
活
者
の
格
差
に
関
す
る
意
識
を
確

認
し
た
。
三
分
の
一
が
何
ら
か
の
勝
ち
組
・
負
け
組

意
識
を
持
っ
て
い
る
こ
と
、半
数
が
格
差
に
対
す
る
問

題
意
識
を
感
じ
て
い
る（
逆
に
半
数
は
あ
ま
り
問
題

だ
と
感
じ
て
い
な
い
）こ
と
、負
け
組
意
識
を
持
っ
て

い
る
ほ
ど
、格
差
に
対
す
る
問
題
意
識
は
強
い
傾
向

に
あ
る
こ
と
を
示
し
た
。
ま
た
、勝
ち
組
・
負
け
組
の

評
価
の
仕
方
に
は
、い
く
つ
か
の
評
価
基
準
が
あ
り
、

そ
の
評
価
方
法
に
、回
答
者
間
で
差
が
確
認
で
き
た
。�

　
希
望
格
差
は
諦
め
に
通
じ
る
こ
と
か
ら
、負
け
犬

意
識
を
持
つ
層
が
社
会
の
一
員
と
し
て
尊
厳
を
保
て

る
よ
う
な
施
策
が
必
要
で
あ
る
と
い
う
の
が
本
稿
の

主
張
で
あ
る
。
そ
の
場
合
、経
済
学
で
重
視
さ
れ
る

よ
う
な
、構
造
的
方
略（
ル
ー
ル
や
制
度
）に
よ
っ
て
で

は
な
く
、倫
理
観
や
道
徳
意
識
な
ど
の
心
理
的
方
略

の
あ
り
方
が
重
要
に
な
っ
て
く
る
。
さ
ら
に
言
う
な

ら
ば
、経
済
学
的
な
視
点
で
の
構
造
的
方
略
策
定
に

お
い
て
も
心
理
的
方
略
と
の
関
係
性
を
重
視
し
て
い

く
必
要
が
あ
る
と
考
え
る
。�
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図5　  勝ち組になるための重視要因別分類�

人数�

205
86
396

％�

20.4
8.6
39.4

317 31.6

勝ち組になるための重要な要因�

資産、所得、権力などの外部要因が重要�
能力、知性、人望などの内部要因が重要�
外部、内部両者がそろうことが重要�
上記以外の要因が重要�




