
���������������������

　
よ
く
も
悪
く
も
、目
に
見
え
る
。�

　
そ
れ
が
所
得
格
差
の
特
徴
だ
。
お
金
は
命
と

家
族
の
次
に
大
事
な
も
の
で（
い
や
人
に
よ
っ
て

順
位
は
少
し
ち
が
う
だ
ろ
う
が
）、そ
の
額
の
上

で
ど
れ
だ
け
差
が
つ
い
て
い
る
か
が
、さ
ら
に
一
個

の
数
値
で
出
て
く
る
。
あ
る
意
味
、こ
ん
な
に
わ

か
り
や
す
い
格
差
は
な
い
。�

　
そ
れ
だ
け
に
話
題
も
注
目
も
集
ま
り
や
す
い
。

今
年
に
入
っ
て
か
ら
も
国
会
で
と
り
あ
げ
ら
れ
、

新
聞
や
雑
誌
で「
格
差
が
拡
が
っ
た
」「
い
や
見
か

け
上
だ
」
と
喧
々
諤
々
や
っ
て
い
た
。�

　
し
か
し
、よ
く
考
え
て
み
る
と
不
思
議
な
話
だ
。

わ
か
り
や
す
い
の
に
、な
ん
で
喧
々
諤
々
の
議
論

に
な
る
の
だ
ろ
う
？
　
イ
エ
ス
か
ノ
ー
か
、は
っ
き

り
答
え
が
出
て
も
よ
さ
そ
う
な
の
に
。�

　
所
得
格
差
を
扱
う
む
ず
か
し
さ
は
そ
こ
に
あ

る
。
金
額
と
し
て
目
に
見
え
る
一
人
ひ
と
り
の

収
入
に
は
、目
に
見
え
な
い
た
く
さ
ん
の
要
因
が

働
い
て
い
る
。
一
人
ひ
と
り
の
努
力
や
能
力
だ
け

で
は
な
い
。
受
け
つ
い
だ
資
産
の
有
無
、育
っ
た
環

境
、さ
ら
に
は
運
不
運
。
そ
の
う
ち
の
ど
れ
が
ど

れ
だ
け
影
響
し
て
い
る
の
か
は
、見
分
け
に
く
い

の
だ
。�

　
意
地
悪
い
見
方
を
す
れ
ば
、だ
か
ら
こ
そ
、収

入
格
差
は
話
題
に
な
り
や
す
い
。
一
方
で
、格
差

そ
の
も
の
は
目
立
つ
か
ら
、人
々
の
心
に
強
く
訴

え
か
け
る
。
他
方
で
、ど
の
要
因
が
ど
れ
だ
け
働

い
て
い
る
か
は
見
分
け
に
く
い
か
ら
、語
る
人
・
聞

く
人
が
自
分
の
考
え
を
勝
手
に
投
影
で
き
る
。

そ
れ
ら
は
百
パ
ー
セ
ン
ト
事
実
で
は
な
い
が
、百
パ

ー
セ
ン
ト
幻
想
で
も
な
い
。
生
活
の
実
感
と
個
人

的
な
思
い
込
み
を
い
ろ
ん
な
形
で
取
り
込
み
な
が

ら
、格
差
の
イ
メ
ー
ジ
は
つ
く
り
だ
さ
れ
る
。�

　
逆
に
い
え
ば
、見
た
目
の
数
字
を
、た
だ
わ
か
り

や
す
く
解
説
し
た
話
は
、格
差
肯
定
論
だ
ろ
う
が

否
定
論
だ
ろ
う
が
、信
用
し
な
い
方
が
い
い
。
語
る

人
の
思
い
込
み
を
な
ら
べ
て
い
る
だ
け
だ
か
ら
だ
。

積
み
重
な
っ
た
要
因
を
で
き
る
だ
け
見
分
け
な
が

ら
、さ
ら
に
、そ
れ
が
ど
ん
な
格
差
の
イ
メ
ー
ジ
を
つ

わ
か
り
や
す
い
格
差
と�

わ
か
り
に
く
い
要
因�

佐
藤
　
俊
樹
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今
年
に
入
っ
て
か
ら
も
国
会
で
と
り
あ
げ
ら
れ
、

　
意
地
悪
い
見
方
を
す
れ
ば
、だ
か
ら
こ
そ
、収

ら
、さ
ら
に
、そ
れ
が
ど
ん
な
格
差
の
イ
メ
ー
ジ
を
つ

く
り
だ
し
て
い
る
か
考
え
て
い
く
。
そ
う
い
う
作
業

が
必
要
な
の
で
あ
る
。�

������

　
こ
の
一
年
く
ら
い
盛
り
上
が
っ
て
い
た
ジ
ニ
係

数
の
話
に
も
、当
然
そ
れ
は
あ
て
は
ま
る
。�

　
ジ
ニ
係
数
と
い
う
の
は
、金
額
の
大
小
の
格
差
が

ど
の
く
ら
い
あ
る
か
を
示
す
数
値
で
あ
る
。
そ
れ

が
こ
の
数
年
で
上
昇
し
つ
づ
け
て
い
る
。
調
査
に
よ

っ
て
数
値
は
だ
い
ぶ
変
わ
る
が
、一
番
強
烈
な
の
は

厚
生
労
働
省
所
得
再
配
分
調
査
の
当
初
所
得（
税

引
き
前
の
所
得
）で
、一
九
九
四
年
に
は
〇
・
四
四

だ
っ
た
の
が
最
新
の
二
〇
〇
一
年
で
は
〇
・
四
九
に

な
っ
て
い
る
。�

　
数
値
だ
け
だ
と
わ
か
り
に
く
い
の
で
、他
の
国

と
比
べ
て
み
よ
う
。
お
隣
の
韓
国
で
は
、ア
ジ
ア
通

貨
危
機
以
来
、経
済
の
仕
組
み
が
大
き
く
変
わ
っ

た
と
い
わ
れ
て
い
る
。
正
社
員
が
減
り
、不
安
定

雇
用
が
大
幅
に
ふ
え
た
。そ
れ
は
働
い
て
い
る
人
々

の
所
得
に
も
影
響
し
て
い
る
は
ず
で
あ
る
。�

　
そ
の
韓
国
の
被
雇
用
者
の
ジ
ニ
係
数
は
、韓
国

統
計
庁
の『
都
市
家
計
調
査
』
に
よ
れ
ば
、〇
・

二
九
↓
〇
・
三
二
↓
〇
・
三
一
。「
急
激
な
構
造

転
換
に
見
舞
わ
れ
た
」
と
い
わ
れ
て
い
る
国
で
こ

の
程
度
な
の
だ
か
ら
、先
の
所
得
再
配
分
調
査
で

の
変
化
が
ど
れ
だ
け
大
き
い
か
が
わ
か
る
。�

　
だ
か
ら
こ
そ
所
得
格
差
が
、特
に
人
々
の
関
心

を
ひ
く
の
だ
ろ
う
が
、そ
の
中
身
は
、と
な
る
と
、

簡
単
で
は
な
い
。
ま
ず
、所
得
再
配
分
調
査
は
、

社
会
福
祉
を
管
轄
す
る
官
庁
の
調
査
だ
か
ら
、

低
所
得
層
を
ひ
ろ
い
や
す
い
。
さ
ら
に
、世
帯
単

位
で
収
入
を
測
っ
て
い
る
の
で
、世
帯
構
成
の
影

響
を
う
け
る
。
例
え
ば
二
世
代
同
居
や
三
世
代

同
居
が
減
り
、お
年
寄
り
や
若
者
だ
け
の
世
帯
が

ふ
え
れ
ば
、そ
れ
だ
け
所
得
の
少
な
い
世
帯
も
ふ

え
る
。『
見
か
け
上
』
格
差
が
拡
が
る
わ
け
だ
。

逆
に
、稼
ぎ
手
の
収
入
が
減
っ
た
分
、他
の
人
が

働
き
に
出
て
補
え
ば
、『
見
か
け
上
』
格
差
は
拡

が
ら
な
い
。�

　
そ
の
せ
い
で
「
格
差
が
拡
が
っ
た
」「
い
や
見
せ

か
け
だ
」
と
泥
仕
合
に
な
っ
た
わ
け
だ
が
、さ
す

が
に
最
近
は
少
し
見
通
し
の
よ
い
議
論
も
出
て

き
て
い
る
。
例
え
ば
こ
の
七
月
に
出
た
財
務
省
の

経
済
財
政
白
書
は
、こ
れ
ら
の
点
を
考
慮
し
な
が

ら
、わ
り
に
バ
ラ
ン
ス
よ
く
分
析
し
て
い
る
。
そ
れ

に
よ
る
と
、�

��

●
ま
ず
世
帯
単
位
で
み
る
と�

１
―
１:

八
〇
年
代
以
降
さ
ま
ざ
ま
な
調

査
を
通
じ
て
、
所
得
格
差
は
ゆ
る

や
か
に
拡
大
し
て
い
る

１
―
２:

世
帯
人
数
を
調
整
し
て
も
、
所

得
格
差
は
ゆ
る
や
か
に
拡
大
し

て
い
る

１
―
３:

世
帯
主
の
年
齢
別
に
み
る
と
、

若
年
層
で
の
格
差
が
拡
大
し
高
齢

層
で
縮
小
し
て
い
る

●
さ
ら
に
個
人
単
位
の
賃
金
で
み
る
と

２
―
１:

九
〇
年
代
以
降
格
差
は
か
な
り

拡
大
し
て
お
り
、
特
に
最
近
そ
れ

が
強
ま
っ
て
い
る

２
―
２:

全
て
の
年
齢
層
で
格
差
は
拡
大
し

て
お
り
、
特
に
二
〇
代
・
三
〇
代
で

大
き
く
拡
大
し
て
い
る

２
―
３:

正
規
雇
用
の
大
卒
男
性
で
は
、
四

〇
代
・
五
〇
代
で
格
差
が
拡
大
し

つ
つ
あ
る

�

�

　
と
い
う
特
徴
が
み
ら
れ
る
。
こ
れ
ら
か
ら
、慎

重
に
い
ろ
い
ろ
留
保
を
つ
け
な
が
ら
も
、白
書
は

三
つ
の
点
を
指
摘
し
て
い
る
。�

　
第
一
は
、特
に
若
年
層
で
所
得
格
差
が
拡
大

し
て
い
る
こ
と
だ
。こ
れ
は
個
人
単
位
で
も
世
帯

単
位
で
も
お
き
て
い
る
。
目
立
つ
の
は
不
安
定
雇

用
の
拡
大
で
、二
〇
〜
二
四
歳
で
は
三
〇
パ
ー
セ

ン
ト
以
上
、二
五
〜
二
九
歳
で
も
二
〇
パ
ー
セ
ン
ト

以
上
が
契
約
社
員
や
ア
ル
バ
イ
ト
の
形
で
働
い
て

い
る
。
全
て
の
年
齢
層
で
不
安
定
雇
用
は
ふ
え
て

い
る
の
だ
が
、二
〇
代
の
伸
び
は
大
き
い
。
正
社
員

と
い
う
安
定
し
た
働
き
口
が
減
っ
て
い
く
中
、特

に
若
い
層
に
し
わ
寄
せ
が
い
っ
た
。
簡
単
に
い
え
ば
、

不
安
定
で
安
い
賃
金
の
仕
事
が
若
年
層
に
回
っ
て

い
る
わ
け
だ
。�

所
得
格
差
の
中
身�

�
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第
二
は
、世
帯
単
位
と
個
人
単
位
の
格
差
の

ず
れ
で
あ
る
。
個
人
単
位
で
み
た
場
合
に
比
べ
、

世
帯
単
位
で
は
格
差
は
拡
が
っ
て
い
な
い
。
そ
の

一
つ
の
理
由
と
し
て
白
書
は
、主
婦
の
女
性
た

ち
が
パ
ー
ト
な
ど
に
働
き
に
出
る
、そ
の
量
を
ふ

や
す
な
ど
し
て
、稼
ぎ
手
男
性
の
収
入
減
を
補

っ
て
い
る
可
能
性
を
示
唆
し
て
い
る
。こ
の
場
合
、

世
帯
単
位
で
の
格
差
は
『
見
か
け
上
』
拡
大
し

な
い
が
、実
際
の
生
活
水
準
で
は
、格
差
は
開
い

て
い
る
。�

　
第
三
は
、大
学
卒
男
性
の
四
〇
代
・
五
〇
代

と
い
う
正
社
員
が
多
い
層
で
の
賃
金
格
差
の
拡

大
だ
。
か
つ
て
「
年
功
序
列
・
終
身
雇
用
」
が
う

た
わ
れ
て
い
た
時
代
で
も
、四
〇
〜
五
〇
代
に

な
る
と
、あ
る
程
度
給
料
に
差
が
つ
い
た
が
、九

〇
年
代
以
降
、そ
の
差
が
徐
々
に
拡
が
り
つ
つ
あ

る
。
雇
用
が
安
定
し
賃
金
も
安
く
な
い
働
き
手

の
間
で
も
、高
い
給
料
を
得
て
い
る
人
と
そ
う
で

な
い
人
に
分
か
れ
つ
つ
あ
る
。�

�������

　
こ
の
分
析
が
正
し
い
と
す
れ
ば
、近
年
の
格

差
拡
大
は
「
日
本
型
経
営
」
と
呼
ば
れ
て
き
た

働
き
方
の
解
体
と
密
接
に
関
係
し
て
い
る
。�

　
一
方
で
、企
業
の
側
は
経
営
の
ス
リ
ム
化
を
め

ざ
し
て
、正
社
員
の
数
を
減
ら
し
て
き
た
。
す
で

に
雇
用
し
た
正
社
員
の
首
は
切
り
に
く
い
の
で
、

正
社
員
の
新
規
採
用
を
削
っ
た
。
そ
の
た
め
、特

に
若
年
層
で
正
社
員
の
採
用
が
減
り
、不
安
定

雇
用
の
比
率
が
ふ
え
た
。
そ
れ
が
若
年
層
で
の

所
得
格
差
を
大
き
く
し
た
。�

　
他
方
で
、正
社
員
と
し
て
働
く
四
〇
代
・
五

〇
代
で
も
、賃
金
に
以
前
よ
り
差
が
つ
く
よ
う

に
な
っ
た
。
か
つ
て
の
日
本
型
経
営
の
下
で
は
、

賃
金
は
生
活
保
障
の
役
割
も
も
ち
、そ
れ
が
賃

金
格
差
を
あ
る
程
度
抑
え
て
き
た
。
そ
の
歯
止

め
が
は
ず
れ
た
結
果
、子
ど
も
の
教
育
や
持
ち

家
形
成
な
ど
で
ま
と
ま
っ
た
支
出
が
あ
る
四
〇

代
・
五
〇
代
の
大
卒
男
性
の
間
で
も
、賃
金
が
伸

び
な
い
人
が
出
て
き
た
。
そ
の
結
果
、賃
金
の
格

差
が
こ
の
層
で
も
拡
が
っ
た
。�

　
期
待
し
て
い
た
収
入
が
得
ら
れ
な
い
世
帯
は
、

二
つ
の
や
り
方
で
こ
れ
に
対
応
し
た
よ
う
だ
。
一

つ
は
主
婦
が
パ
ー
ト
に
出
た
り
、そ
の
量
を
ふ
や

し
た
り
し
て
不
足
分
を
埋
め
あ
わ
せ
た
。
そ
の

た
め
、『
見
か
け
上
』
世
帯
単
位
の
所
得
格
差
は

そ
れ
ほ
ど
拡
が
ら
な
か
っ
た
。�

　
も
う
一
つ
は
、消
費
を
き
り
つ
め
た
。
家
財
や

服
飾
品
、あ
る
い
は
子
ど
も
の
教
育
費
で
も
、塾

や
私
立
教
育
な
ど
の
プ
ラ
スα
の
支
出
を
あ
き

ら
め
た
世
帯
も
あ
っ
た
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。
経

済
財
政
白
書
も
、各
世
帯
の
消
費
支
出
で
格
差

が
拡
が
り
つ
つ
あ
る
こ
と
を
指
摘
し
て
い
る
。
九

〇
年
代
後
半
に
は
、世
帯
全
体
で
の
消
費
支
出

の
ジ
ニ
係
数
の
伸
び
が
所
得
の
ジ
ニ
係
数
の
伸
び

を
上
回
り
、世
帯
主
の
年
齢
別
で
み
る
と
三
〇

代
・
四
〇
代
で
拡
大
し
て
い
る
。
お
金
の
入
り
方

よ
り
出
方
で
、よ
り
格
差
が
拡
が
っ
た
わ
け
だ
。�

　
五
〇
代
で
は
ま
だ
拡
が
っ
て
い
な
い
よ
う
だ
が
、

ゆ
と
り
の
な
い
世
帯
が
貯
蓄
に
回
す
分
を
減
ら

し
た
か
、ゆ
と
り
の
あ
る
世
帯
が
将
来
へ
の
不
安

な
ど
か
ら
支
出
を
抑
え
て
い
る
か
、ど
ち
ら
か
だ

ろ
う
。�

������

　
こ
う
し
た
働
き
方
と
生
活
の
変
化
が
、現
在

の
強
烈
な
「
格
差
感
」
＝
格
差
イ
メ
ー
ジ
を
つ
く

り
だ
し
て
い
る
の
で
は
な
い
か
。�

　
最
近
の「
格
差
感
」に
は
二
つ
の
大
き
な
特
徴

が
あ
る
。
ま
ず
、全
年
齢
層
を
通
じ
て
強
烈
な「
格

差
拡
大
の
実
感
」が
あ
る
。こ
れ
も
調
査
に
よ
っ

て
数
値
に
多
少
上
下
が
あ
る
が
、「
格
差
は
拡

大
し
て
い
る
と
思
い
ま
す
か
」
と
質
問
す
れ
ば
、

ほ
ぼ
六
〇
〜
七
〇
パ
ー
セ
ン
ト
が
「
そ
う
思
う
」

と
答
え
る
。
年
齢
層
に
よ
っ
て
そ
の
比
率
は
少
し

ち
が
っ
て
く
る
が
、は
っ
き
り
し
た
傾
向
性
は
み

ら
れ
な
い
。�

　
と
こ
ろ
が
、そ
の「
格
差
拡
大
」
を
ど
う
評
価

す
る
か
は
、年
齢
に
よ
っ
て
は
っ
き
り
ち
が
う
。

特
に
四
〇
代
・
五
〇
代
と
二
〇
代
・
三
〇
代
の

間
で
温
度
差
が
あ
る
。
例
え
ば
、昨
年
末
に
実

働
き
方
の
仕
組
み
が�

変
わ
っ
た�

四
〇
代
・
五
〇
代
の
格
差
感
と�

二
〇
代
・
三
〇
代
の
格
差
感�
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一
方
で
、企
業
の
側
は
経
営
の
ス
リ
ム
化
を
め

の
ジ
ニ
係
数
の
伸
び
が
所
得
の
ジ
ニ
係
数
の
伸
び

間
で
温
度
差
が
あ
る
。
例
え
ば
、昨
年
末
に
実

施
さ
れ
た
朝
日
新
聞
社
の
”お
金
“意
識
調
査

で
は（
木
村
彰
一
『
”お
金
“め
ぐ
る
意
識
調
査

「
よ
い
格
差
」「
悪
い
格
差
」の
行
方
』
総
研
レ
ポ

ー
ト
三
月
号
　
朝
日
新
聞
社
）、格
差
拡
大
は

「
問
題
あ
る
」
と
す
る
比
率
が
、二
〇
代
で
は
四

七
パ
ー
セ
ン
ト
だ
っ
た
の
に
対
し
て
、五
〇
代
で

は
五
八
パ
ー
セ
ン
ト
に
の
ぼ
る
。
勝
ち
組
・
負
け

組
に
分
け
る
傾
向
に
「
抵
抗
を
感
じ
る
」
比
率

は
、二
〇
代
で
四
八
パ
ー
セ
ン
ト
に
対
し
て
、五

〇
代
で
は
六
三
パ
ー
セ
ン
ト
。
簡
単
に
い
え
ば
、

二
〇
代
で
は
、格
差
拡
大
そ
れ
自
体
を
問
題
に

す
る
人
は
過
半
数
に
み
た
な
い
が
、五
〇
代
で

は
三
分
の
二
近
く
い
る
。
参
議
院
と
衆
議
院
の

自
民
党
の
議
席
数
ぐ
ら
い
、く
い
ち
が
っ
て
い
る

の
だ
。�

　
こ
れ
は
先
の
所
得
や
賃
金
、消
費
で
の
格
差

の
動
き
と
き
れ
い
に
対
応
し
て
い
る
。�

　
二
〇
代
は「
格
差
が
拡
大
し
て
い
る
」
と
感
じ

て
い
る
が
、競
争
そ
の
も
の
に
は
否
定
的
で
は
な

い
。
そ
れ
は
、彼
ら
彼
女
ら
が
「
競
争
に
入
れ
な

い
」
形
で
格
差
を
感
じ
て
い
る
か
ら
だ
ろ
う
。
日

本
の
企
業
で
は
正
社
員
と
そ
れ
以
外
の
間
に
、

大
き
な
差
が
あ
る
。
た
と
え
同
じ
内
容
の
仕
事

を
し
て
も
、正
社
員
で
な
い
人
の
賃
金
は
安
く
、

正
社
員
に
な
れ
る
機
会
も
あ
ま
り
な
い
。
さ
ら

に
正
社
員
の
間
で
も
、三
〇
代
以
下
は
四
〇
代

以
上
に
比
べ
て
、賃
金
も
昇
進
も
抑
え
ら
れ
て

い
る
企
業
が
少
な
く
な
い
。�

　
彼
ら
彼
女
ら
か
ら
す
れ
ば
、た
と
え
格
差
が

拡
大
し
て
も
、そ
れ
が
中
高
年
か
ら
若
年
層
へ
、

雇
用
や
賃
金
配
分
が
移
る
形
で
進
め
ば
、機
会

の
平
等
に
つ
な
が
る
。そ
れ
こ
そ
、た
と
え
、仮
に

全
て
の
年
齢
層
で
正
社
員
が
い
な
く
な
っ
て
も
、

現
状
よ
り
は
よ
り
平
等
に
な
り
う
る
。�

　
こ
れ
に
対
し
て
、四
〇
代
・
五
〇
代
は
、格
差

や
競
争
自
体
に
否
定
的
な
態
度
を
見
せ
る
。二

〇
代
・
三
〇
代
か
ら
は
、既
得
権
が
あ
る
か
ら
否

定
的
な
の
だ
ろ
う
と
思
わ
れ
そ
う
だ
が
、そ
れ

だ
け
で
は
な
い
。
そ
も
そ
も
上
司
も
選
べ
な
け

れ
ば
部
下
も
選
べ
な
い
企
業
で
、同
一
条
件
で

平
等
な
競
争
な
ん
て
あ
り
え
な
い
。
会
社
の
中

で
の
実
績
は
、所
得
格
差
と
同
じ
く
、さ
ま
ざ
ま

な
要
因
の
長
い
間
の
積
み
重
ね
の
結
果
だ
。�

　
成
果
主
義
賃
金
は
、そ
れ
を
強
引
に
無
視
す

る
形
で
導
入
さ
れ
た
。
だ
か
ら
、積
み
重
ね
の
期

間
が
長
い
ほ
ど
、競
争
自
体
に
不
平
等
を
感
じ

る
。
”お
金
“調
査
で
も
、「
所
得
格
差
は
個
人
の

能
力
や
努
力
で
決
ま
る
面
が
多
い
」
と
思
う
と

答
え
る
人
は
、五
〇
代
で
一
番
少
な
い
。�

　
こ
の
世
代
が
競
争
に
否
定
的
な
理
由
は
も
う

一
つ
あ
り
そ
う
だ
。
子
ど
も
の
学
歴
獲
得
で
の

機
会
の
不
平
等
で
あ
る
。
公
立
中
等
教
育
の
質

が
低
下
す
る
中
、私
立
学
校
に
通
わ
せ
る
、塾

な
ど
で
補
助
教
育
す
る
と
い
っ
た
対
応
を
親
は

迫
ら
れ
て
い
る
。
ど
ち
ら
に
し
て
も
お
金
は
か
か

る
。
子
ど
も
が
ど
ん
な
学
歴
を
獲
得
で
き
る
か

が
、こ
れ
ま
で
以
上
に
、親
の
経
済
力
に
左
右
さ

れ
や
す
い
状
況
に
な
り
つ
つ
あ
る
。�

　
今
の
若
年
層
で
は
、学
歴
が
低
い
ほ
ど
、不
安

定
雇
用
の
安
い
仕
事
に
な
り
や
す
い
。
若
年
層

の「
競
争
に
入
れ
な
い
」
形
の
格
差
は
、学
歴
競

争
で
の
不
平
等
の
結
果
で
も
あ
る
の
だ
。
若
年

層
で
の
所
得
格
差
は
、経
済
構
造
の
転
換
に
と

も
な
う
、や
む
を
え
な
い
も
の
か
も
し
れ
な
い
が
、

誰
が
そ
の
負
担
を
お
う
か
は
、必
ず
し
も
平
等

で
は
な
い
。
四
〇
代
・
五
〇
代
は
、親
と
し
て
、お

金
を
出
す
側
と
し
て
、当
人
で
あ
る
子
ど
も
以

上
に
そ
の
こ
と
に
直
面
せ
ざ
る
を
得
な
い
。
そ

れ
が
競
争
自
体
に
否
定
的
に
な
る
、も
う
一
つ

の
要
因
で
は
な
か
ろ
う
か
。�

�������

　
日
本
型
経
営
の
下
で
も
、も
ち
ろ
ん
競
争
は

あ
っ
た
し
、業
績
に
応
じ
て
賃
金
や
雇
用
で
差
が

つ
け
ら
れ
て
い
た
。
大
卒
男
性
で
も
能
力
が
な
い

と
判
断
さ
れ
れ
ば
、昇
進
競
争
か
ら
は
ず
さ
れ
、

多
く
は
退
社
を
余
儀
な
く
さ
れ
た
。�

　
け
れ
ど
も
、先
に
述
べ
た
よ
う
に
、業
績
の
大

き
さ
は
当
人
だ
け
で
は
決
ま
ら
な
い
。
だ
か
ら
、

個
人
単
位
の
賃
金
の
形
だ
け
で
評
価
せ
ず
、一

定
部
分
を
会
社
に
プ
ー
ル
し
て
お
い
て
、生
活
保

障
的
な
給
付
に
近
い
形
で
再
配
分
す
る
。
年
功

序
列
・
長
期
安
定
雇
用
と
は
、そ
う
い
う
仕
組

み
で
も
あ
っ
た
。�

　
そ
れ
が
壊
れ
つ
つ
あ
る
。
と
い
っ
て
も
、解
体

「
総
中
流
」
解
体
の
後
で�
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CEL

東
京
大
学
総
合
文
化
研
究
科
助
教
授
、
社
会
学
者
。
専
門
は

比
較
社
会
学
、日
本
社
会
論
。
一
九
六
三
年
生
ま
れ
。
八
九
年

東
京
大
学
社
会
学
研
究
科
博
士
課
程
退
学
。
Ｓ
Ｓ
Ｍ
調
査
を

も
と
に
日
本
の
階
層
化
を
論
じ
た
『
不
平
等
社
会
日
本
』（
中

公
新
書
）
が
話
題
を
呼
ぶ
。
主
な
著
書
は
、『
近
代
・
組
織
・
資

本
主
義
』（
ミ
ネ
ル
ヴ
ァ
書
房
）
、『
ノ
イ
マ
ン
の
夢
・
近
代
の
欲

望
』（
講
談
社
）
な
ど
。�

　
佐
藤
　
俊
樹
（
さ
と
う
・
と
し
き
）�

そ
の
も
の
が
悪
い
わ
け
で
は
な
い
。こ
う
い
う
働

き
方
は
会
社
に
束
縛
さ
れ
た
人
生
を
強
い
る
。

そ
こ
か
ら
は
別
の
不
平
等
や
不
公
平
が
生
じ
て

く
る
。
問
題
は
解
体
し
た
後
で
、機
会
の
不
平

等
が
、よ
り
少
な
い
仕
組
み
を
創
れ
て
い
な
い
現

状
に
あ
る
。�

　
先
の
経
済
財
政
白
書
は
、所
得
格
差
の
中
身

を
て
い
ね
い
に
分
析
し
た
後
、に
も
か
か
わ
ら
ず

「
中
流
意
識
」が
維
持
さ
れ
て
い
る
と
述
べ
て
い

る
。こ
こ
に
は
大
き
な
見
落
と
し
が
あ
る
。「
上

／
中
／
下
」の
大
ま
か
な
階
層
帰
属
の
比
率
は

七
〇
年
代
と
変
わ
ら
な
い
が
、九
〇
年
代
に
な
っ

て
、収
入
や
学
歴
の
高
い
人
た
ち
が
、「
自
分
た

ち
は
中
の
上
」
と
答
え
る
よ
う
に
な
っ
た
。
さ
ら

に
最
近
の
調
査
で
は
、学
歴
と
い
う
、仕
事
の
上

で
の
競
争
に
入
る
以
前
の
ラ
ベ
ル
と
「
上
／
中
／

下
」の
相
関
が
、特
に
上
が
っ
て
い
る
。�

　
過
去
の
学
歴
や
現
在
の
収
入
は
「
上
／
中
／

下
」に
は
関
係
な
い
、自
分
や
自
分
の
子
ど
も
た

ち
に
は
未
来
の
機
会
が
開
か
れ
て
い
る
―
そ
う

信
じ
ら
れ
た
「
総
中
流
社
会
」
の
姿
は
も
は
や

そ
こ
に
は
な
い
。�

�

・
・
・�
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