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 雇用危機で顕在化したものは何か？
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正社員と非正社員の割合（2007年）
（厚生労働省2008年調べ）

CEL

正社員 
（62.2％） 

契約社員 
（2.8％） 

嘱託社員 
（1.8％） 

出向社員 
（1.2％） 

派遣労働者 
（4.7％） 

臨時的雇用者 
（0.6％） 

正社員以外の 
労働者 
（37.8％） 

パートタイム 
労働者 
（22.5％） 

その他 
（4.3％） 

田村　太郎
（たむら・たろう） 

多
文
化
共
生
セ
ン
タ
ー
大
阪
代
表
理
事
。
兵
庫
県
伊
丹
市
生
ま
れ
。
高
校
卒
業
後

に
世
界
を
旅
し
、
帰
国
後
、
在
日
フ
ィ
リ
ピ
ン
人
向
け
レ
ン
タ
ル
ビ
デ
オ
店
で
勤

務
す
る
こ
と
で
、
日
本
で
暮
ら
す
外
国
人
の
課
題
を
知
る
。
阪
神
大
震
災
直
後
に

外
国
人
被
災
者
へ
情
報
を
提
供
す
る
「
外
国
人
地
震
情
報
セ
ン
タ
ー
」
の
設
立
に

参
加
し
、
そ
の
後
、「
多
文
化
共
生
セ
ン
タ
ー
」
へ
の
組
織
変
更
に
伴
い
事
務
局
長

に
就
任
、
2
0
0
4
年
4
月
か
ら
現
職
。
主
な
著
書
は
、『
好
き
な
ま
ち
で
仕
事
を

創
る
』（
共
著
・
T
O
ブ
ッ
ク
ス
）、『
多
民
族
社
会
ニ
ッ
ポ
ン
と
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活

動
』（
明
石
書
店
）、『
阪
神
大
震
災
と
外
国
人
』（
共
著
、
明
石
書
店
）
な
ど
。 
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