
 

  

　
今
、
日
本
が
直
面
し
て
い
る
の
は
急
激
な
高
齢
化

と
人
口
減
少
時
代
へ
の
突
入
と
い
う
、
わ
れ
わ
れ
日

本
人
が
い
ま
だ
か
つ
て
経
験
し
た
こ
と
の
な
い
巨
大

な
環
境
変
化
で
あ
る
。 

　
日
本
の
人
口
高
齢
化
率
が
高
齢
社
会
の
入
り
口
と

さ
れ
る
７
％
を
超
え
た
の
は
１
９
７
０
年
。
こ
の
頃

を
境
に
高
齢
化
率
は
顕
著
に
上
昇
を
始
め
、
２
０
０

５
年
に
は
２０
・
２
％
と
３５
年
間
で
３
倍
近
い
水
準
に

達
し
て
い
る
。
こ
れ
ほ
ど
急
速
な
高
齢
化
は
世
界
に

も
例
が
な
く
、
欧
米
諸
国
と
比
較
し
て
も
そ
の
異
例

さ
が
際
立
っ
て
い
る
（
図
１
）。 

　
高
齢
化
は
長
寿
と
い
う
点
で
は
望
ま
し
い
が
、
長
寿

社
会
で
は
人
生
の
中
で
働
く
期
間
の
割
合
が
低
下
す

る
。
つ
ま
り
寿
命
が
延
び
る
ほ
ど
所
得
収
入
の
な
い
期

間
が
増
え
る
こ
と
に
な
り
、
生
涯
を
通
じ
た
年
平
均
所

得
は
確
実
に
減
少
す
る
。
こ
の
こ
と
が
な
ぜ
問
題
か
。 

　
も
と
も
と
日
本
は
、
先
進
国
の
中
で
は
際
立
っ
て

高
齢
者
が
働
く
国
だ
。
日
本
の
６５
歳
以
上
人
口
の
男

性
労
働
力
率
は
、
２９
・
７
％
、
こ
れ
に
対
し
て
フ
ラ
ン

ス
は
２
・
１
％
、
ド
イ
ツ
で
も
５
・
７
％
に
過
ぎ
な
い
。

比
較
的
国
民
の
所
得
格
差
が
大
き
い
イ
ギ
リ
ス
１０
・

９
％
、
ア
メ
リ
カ
２１
・
４
％
と
、
日
本
よ
り
か
な
り
低

く
、
リ
タ
イ
ア
す
る
年
齢
も
日
本
よ
り
相
対
的
に
若

い
。
そ
の
最
大
の
理
由
は
、
賃
金
水
準
の
違
い
に
あ
る

と
考
え
ら
れ
る
。 

　
労
働
時
間
当
た
り
の
現
金
給
与
総
額
の
比
較
で
は
、

日
本
を
１
０
０
と
す
る
と
、
ド
イ
ツ
１
５
６
、
フ
ラ
ン

ス
１
３
１
、
イ
ギ
リ
ス
１
３
２
、
ア
メ
リ
カ
１
１
４
で

あ
る
（
※
）。
そ
の
賃
金
で
ど
れ
ほ
ど
の
生
活
物
資
が
買

え
る
か
を
示
す
購
買
力
平
価
で
換
算
す
る
と
、
ド
イ

ツ
１
５
５
、
フ
ラ
ン
ス
１
３
１
、
イ
ギ
リ
ス
１
２
０
、

ア
メ
リ
カ
１
２
１
。
い
ず
れ
に
せ
よ
日
本
の
賃
金
水

準
は
随
分
と
低
い
。
経
済
的
な
理
由
で
働
き
続
け
る

高
齢
者
が
日
本
で
圧
倒
的
に
多
い
の
も
、
こ
の
こ
と

に
起
因
す
る
と
言
っ
て
い
い
。 

　
む
ろ
ん
高
齢
に
な
っ
て
も
働
き
続
け
ら
れ
る
社
会

は
悪
く
は
な
い
が
、
高
齢
に
な
っ
て
も
働
か
な
け
れ

ば
生
活
で
き
な
い
の
は
、
決
し
て
い
い
社
会
で
は
な
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【図１】主要先進国の高齢化率の実績と予測 

賃
金
水
準
の
向
上
が
最
優
先
課
題 

 
人
口
減
少
高
齢
社
会
に
お
け
る 

日
本
企
業
の
Ｃ
Ｓ
Ｒ 

松谷 明彦
Written by

Akihiko Matsutani
政策研究大学院大学教授 

Ⅱ 未来を拓く、CSRをめぐる新しい潮流 



い
。
せ
め
て
日
本
の
賃
金
水
準
が
他
の
先
進
国
並
み
に

な
っ
た
ら
、
高
齢
者
が
働
き
続
け
な
く
て
も
年
金
問
題

や
財
政
問
題
を
解
決
す
る
選
択
肢
が
一
挙
に
増
加
す

る
。
よ
り
多
く
の
自
由
度
を
持
っ
て
、
こ
れ
か
ら
の
政

府
や
社
会
福
祉
の
あ
り
方
を
描
く
こ
と
が
で
き
る
。 

　
そ
れ
ゆ
え
私
は
、
人
口
減
少
高
齢
社
会
に
お
け
る
最

優
先
の
課
題
は
、
賃
金
水
準
の
向
上
だ
と
考
え
て
い
る
。

こ
れ
を
日
本
企
業
の
責
任
と
役
割
と
い
う
観
点
で
と

ら
え
る
と
、
高
賃
金
体
質
へ
と
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
を
転

換
さ
せ
る
こ
と
が
、
ひ
い
て
は
Ｃ
Ｓ
Ｒ
に
も
つ
な
が
る
。

そ
の
理
由
と
背
景
に
つ
い
て
述
べ
て
い
こ
う
。 

   

　
ま
ず
指
摘
し
て
お
き
た
い
の
は
、
日
本
企
業
の
現

在
の
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
は
、
す
で
に
そ
れ
自
体
が
持

続
可
能
性
を
失
っ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
日
本
企
業

の
収
益
力
は
１
９
７
０
年
代
以
降
、
急
速
か
つ
大
幅

な
低
下
を
続
け
て
お
り
、
も
は
や
危
機
的
と
呼
ぶ
べ

き
水
準
に
達
し
て
い
る
。
む
ろ
ん
す
べ
て
の
企
業
が

そ
う
で
は
な
い
が
、
統
計
が
示
す
平
均
値
を
見
る
限

り
、
す
で
に
数
多
く
の
企
業
で
経
営
が
困
難
化
し
て

い
る
も
の
と
考
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

　
図
２
は
、
主
要
先
進
国
に
お
け
る
企
業
純
営
業
余

剰
の
Ｇ
Ｄ
Ｐ
に
対
す
る
比
率
の
推
移
だ
。
純
営
業
余

剰
と
は
企
業
会
計
で
言
え
ば
営
業
利
益
に
相
当
す
る
。

し
た
が
っ
て
企
業
純
営
業
余
剰
の
対
Ｇ
Ｄ
Ｐ
比
と
は
、

売
上
高
営
業
利
益
率
で
あ
る
の
だ
が
、
こ
の
図
か
ら
、

欧
米
先
進
国
に
比
較
し
て
日
本
企
業
の
収
益
率
の
低

下
は
著
し
く
、
加
え
て
未
曾
有
の
低
水
準
に
ま
で
落

ち
込
ん
で
い
る
こ
と
が
分
か
る
。
こ
れ
ま
で
日
本
企

業
は
賃
金
コ
ス
ト
の
圧
縮
を
不
可
欠
の
手
段
と
し
て

価
格
競
争
力
と
企
業
収
益
を
確
保
し
て
き
た
が
、
そ

う
し
た
企
業
行
動
は
９０
年
代
前
半
以
降
、
一
層
顕
著

に
な
っ
て
い
る
。
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
企
業
収
益
率
は

図
の
よ
う
に
低
落
し
て
い
る
。
先
ほ
ど
危
機
的
状
況

と
評
し
た
理
由
も
そ
こ
に
あ
る
。 

　
別
の
指
標
で
確
認
し
て
み
よ
う
。
図
３
は
就
業
者

１
人
当
た
り
の
実
質
Ｇ
Ｄ
Ｐ
、
つ
ま
り
は
労
働
生
産

性
と
１
人
当
た
り
の
実
質
賃
金
に
つ
い
て
、
そ
れ
ぞ

れ
１
９
８
０
年
を
１
０
０
と
し
て
そ
の
推
移
を
比
較

し
た
も
の
だ
。
そ
の
乖
離
は
年
と
と
も
に
広
が
り
、
と

く
に
９０
年
代
後
半
以
降
は
労
働
生
産
性
が
上
昇
を
続

け
て
い
る
の
に
、
実
質
賃
金
は
逆
に
低
下
し
て
い
る
。

図
下
方
に
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
増
減
率
の
差
を
示
し
た
。

す
で
に
１５
年
以
上
に
わ
た
っ
て
賃
金
上
昇
率
は
労
働

生
産
性
上
昇
率
を
大
き
く
下
回
っ
て
お
り
、
な
お
か

つ
そ
の
格
差
は
拡
大
す
る
一
方
だ
。
こ
こ
ま
で
日
本

企
業
が
賃
金
コ
ス
ト
を
圧
縮
し
て
い
る
の
に
、
企
業

収
益
率
は
図
２
の
よ
う
に
低
迷
し
て
い
る
。
こ
の
こ

と
か
ら
も
日
本
の
企
業
は
今
後
、
間
違
い
な
く
大
規

模
な
構
造
改
革
を
迫
ら
れ
る
。 
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【図２】主要先進国の企業収益率の推移 
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企
業
の
賃
金
上
昇
率
は
、
労
働
生
産
性
の
上
昇
率

と
同
程
度
で
あ
る
こ
と
が
望
ま
し
い
。
人
々
の
生
活

の
豊
か
さ
が
増
進
さ
れ
る
か
ら
と
い
う
理
由
だ
け
で

は
な
い
。
そ
う
し
な
け
れ
ば
経
済
そ
れ
自
体
が
萎
縮

し
て
し
ま
う
か
ら
だ
。
賃
金
上
昇
の
不
足
は
、
Ｇ
Ｄ
Ｐ
、

す
な
わ
ち
分
配
前
の
資
源
の
総
量
の
成
長
率
を
低
下

さ
せ
、
さ
ら
に
は
縮
小
さ
せ
る
。
あ
る
い
は
そ
れ
以
上

に
、
日
本
経
済
を
し
て
人
々
を
豊
か
に
し
な
い
経
済

へ
と
変
貌
さ
せ
る
。 

　
そ
も
そ
も
日
本
企
業
に
と
っ
て
日
本
経
済
が
縮
小

す
る
と
い
か
な
る
こ
と
に
な
る
の
か
。 

　
結
論
か
ら
い
え
ば
、
そ
の
存
立
基
盤
に
関
わ
る
重

大
な
環
境
変
化
で
あ
る
。
国
際
競
争
力
は
さ
ら
に
大

幅
に
低
下
し
、
経
営
困
難
と
な
る
企
業
が
続
出
す
る

だ
ろ
う
。
な
ぜ
な
ら
日
本
企
業
に
あ
っ
て
は
製
品
の

独
自
性
や
品
質
の
高
さ
で
は
な
く
、
生
産
規
模
の
拡

大
を
基
盤
と
し
た
価
格
競
争
力
こ
そ
が
市
場
競
争
力

の
根
源
だ
か
ら
で
あ
る
。
こ
れ
ま
で
石
油
シ
ョ
ッ
ク

や
変
動
相
場
制
と
い
っ
た
逆
風
に
対
し
て
も
、
そ
の

度
に
生
産
規
模
を
一
層
拡
大
す
る
こ
と
で
乗
り
切
っ

て
き
た
。
だ
か
ら
生
産
量
の
縮
小
は
、
日
本
企
業
か
ら

確
実
に
競
争
力
を
奪
う
の
で
あ
る
。 

　
こ
こ
で
の
問
題
点
は
生
産
方
式
に
関
係
し
て
く
る
。

日
本
企
業
は
、
欧
米
先
進
国
の
企
業
に
比
べ
て
生
産

過
程
の
機
械
化
水
準
が
極
め
て
高
く
、
し
た
が
っ
て

生
産
コ
ス
ト
に
占
め
る
設
備
コ
ス
ト
の
比
率
も
特
段

に
高
い
。
い
わ
ば
固
定
経
費
の
ウ
ェ
イ
ト
が
大
き
い

こ
と
か
ら
、
生
産
量
が
縮
小
す
る
と
収
益
率
の
低
下

も
そ
れ
だ
け
大
幅
な
も
の
に
な
る
。
と
り
わ
け
価
格

競
争
力
の
低
下
に
は
機
械
化
水
準
の
高
さ
が
大
い
に

関
係
す
る
。
ス
ケ
ー
ル
メ
リ
ッ
ト
が
逆
に
働
き
、
製
品

単
位
当
た
り
の
設
備
コ
ス
ト
が
拡
大
す
る
か
ら
だ
。

つ
ま
り
機
械
化
水
準
が
高
く
、
生
産
コ
ス
ト
に
占
め

る
設
備
コ
ス
ト
の
比
率
も
高
け
れ
ば
、
そ
れ
だ
け
コ

ス
ト
上
昇
幅
が
大
き
く
な
り
、
価
格
競
争
力
も
大
幅

に
低
下
す
る
こ
と
に
な
る
。 

　
日
本
の
機
械
化
水
準
は
世
界
で
も
際
立
っ
て
い
る
。

例
え
ば
産
業
用
ロ
ボ
ッ
ト
の
稼
働
台
数
は
３５
・
２
万

台
と
世
界
の
ロ
ボ
ッ
ト
の
３
分
の
１
が
日
本
に
存
在

す
る
。
こ
れ
だ
け
の
機
械
化
水
準
で
あ
れ
ば
よ
ほ
ど

高
い
設
備
稼
働
率
を
維
持
し
な
い
限
り
、
利
益
す
ら

確
保
で
き
な
い
。
問
題
は
機
械
化
そ
の
も
の
で
は
な

く
、
日
本
企
業
が
そ
の
適
切
な
水
準
を
超
え
て
機
械

化
を
進
め
た
と
こ
ろ
に
あ
る
。 

   

　
で
は
、
な
ぜ
日
本
企
業
は
そ
れ
ほ
ど
の
機
械
化
を
進

め
た
の
か
と
い
う
と
、
人
手
不
足
を
補
う
た
め
で
あ
っ

た
。
戦
後
の
労
働
力
の
推
移
を
見
て
い
く
と
、
１
９
５

０
年
か
ら
の
わ
ず
か
２０
年
間
で
労
働
力
人
口
は
４５
・
５

％
も
増
加
し
て
い
る
。
要
因
は
人
口
構
造
が
若
く
、
底

辺
の
大
き
な
ピ
ラ
ミ
ッ
ド
型
で
あ
っ
た
た
め
で
、
２０
〜

３０
歳
代
の
若
い
労
働
者
に
つ
い
て
見
れ
ば
５４
・
４
％
増

と
さ
ら
に
大
幅
に
増
加
し
て
い
る
。
戦
後
の
日
本
経
済

が
急
速
に
拡
大
し
得
た
の
は
、
ひ
と
つ
に
は
そ
う
し
た

豊
富
な
労
働
力
が
存
在
し
た
か
ら
だ
が
、
そ
の
労
働
力

に
陰
り
が
見
え
た
の
は
１
９
７
６
年
。
こ
の
年
、
若
い

労
働
者
の
母
体
で
あ
り
、
戦
後
一
貫
し
て
増
加
し
て
き

た
２０
〜
３０
歳
代
の
人
口
が
減
少
に
転
じ
た
。 

　
そ
の
対
応
策
と
し
て
考
え
ら
れ
た
の
が
、
中
年
女
性

の
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
力
の
活
用
だ
っ
た
。
４０
〜
５４
歳

の
女
性
労
働
力
率
は
、
７５
年
か
ら
の
わ
ず
か
１０
年
間
で

１
８
５
万
人
、
２８
・
３
％
も
増
加
し
て
い
る
。
そ
の
後
、

人
口
高
齢
化
は
速
度
を
速
め
、
８１
年
に
は
２０
〜
３０
歳
代

の
総
人
口
と
４０
〜
５４
歳
の
女
性
人
口
を
合
計
し
た
人

口
も
横
ば
い
に
転
じ
、
８０
年
代
中
頃
に
明
確
な
減
少
傾

向
を
示
す
に
至
る
。
全
体
と
し
て
の
労
働
者
人
口
が
減

少
に
転
じ
る
の
は
１
９
９
９
年
で
あ
る
。 

　
そ
も
そ
も
戦
後
日
本
の
経
済
は
、
ア
メ
リ
カ
の
生

産
シ
ス
テ
ム
一
式
を
そ
の
ま
ま
真
似
す
る
と
こ
ろ
か

ら
始
ま
っ
て
い
る
。
機
械
設
備
も
製
品
設
計
も
す
べ

て
が
直
輸
入
で
あ
る
。
当
然
、
そ
の
製
品
は
安
く
な
け

れ
ば
売
れ
な
か
っ
た
。
そ
こ
で
必
要
と
し
た
の
が
低

賃
金
労
働
力
で
あ
り
、
高
度
成
長
期
に
お
け
る
日
本

経
済
の
競
争
力
の
源
に
も
な
っ
た
の
だ
。 

　
だ
か
ら
若
い
労
働
力
に
限
界
が
見
え
、
そ
の
代
替

要
員
に
も
陰
り
が
見
え
た
の
は
、
日
本
企
業
に
と
っ

て
大
問
題
だ
っ
た
。
結
果
論
に
な
る
が
、
こ
の
と
き
に

日
本
企
業
は
方
向
転
換
す
べ
き
だ
っ
た
。
な
ぜ
な
ら

戦
後
の
日
本
の
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
は
、
機
械
化
を
軸

と
し
た
薄
利
多
売
経
営
の
、
い
わ
ば
途
上
国
モ
デ
ル

で
あ
り
、
こ
の
路
線
を
そ
の
後
、
先
進
国
に
な
っ
て
も

継
続
し
て
き
た
か
ら
だ
。 

　
そ
れ
ゆ
え
日
本
企
業
は
、
量
的
拡
大
を
基
盤
と
す

る
価
格
競
争
力
で
は
な
く
、
製
品
の
独
自
性
や
品
質

行
き
過
ぎ
た
機
械
化
で 

価
格
競
争
力
が
低
下 

 

薄
利
多
売
経
営
の
日
本
企
業 

 

Ⅱ 未来を拓く、CSRをめぐる新しい潮流 



松
谷 

明
彦
（
ま
つ
た
に
・
あ
き
ひ
こ
） 

 

●  

●  

●
 

 政
策
研
究
大
学
院
大
学
教
授
、
国
際
都
市
研
究
学
院
理
事

長
。
1
9
4
5
年
生
ま
れ
。
東
京
大
学
経
済
学
部
経
済
学

科
・
同
経
営
学
科
卒
業
。
大
蔵
省
主
計
局
主
計
官
、
大
臣
官

房
審
議
官
な
ど
を
歴
任
、
９７
年
よ
り
現
職
。
専
門
は
マ
ク

ロ
経
済
学
、
社
会
基
盤
学
、
財
政
学
。
主
な
著
書
は
、『
人

口
減
少
時
代
の
大
都
市
経
済
』（
東
洋
経
済
新
報
社
）、『
人

口
減
少
社
会
の
設
計
』（
中
央
公
論
社
）、『
人
口
流
動
の
地

方
再
生
学
』（
日
本
経
済
新
聞
出
版
社
）
な
ど
。 

CEL

の
高
さ
に
基
づ
く
競
争
力
を
武
器
と
す
る
ビ
ジ
ネ
ス

モ
デ
ル
へ
の
転
換
、
つ
ま
り
は
途
上
国
が
容
易
に
追

い
つ
け
な
い
高
度
な
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
へ
の
転
換
を

め
ざ
す
べ
き
な
の
だ
。 

    

　
日
本
の
現
在
の
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
と
生
産
シ
ス
テ

ム
、
つ
ま
り
輸
入
技
術
と
高
度
に
機
械
化
さ
れ
た
生

産
工
程
か
ら
は
、
廉
価
な
普
及
品
は
生
ま
れ
て
も
、
高

く
売
れ
る
も
の
を
生
み
出
す
こ
と
は
難
し
い
。
高
く

売
れ
る
も
の
と
は
、
長
期
に
わ
た
り
固
有
の
需
要
や

競
争
力
を
確
保
し
う
る
製
品
だ
。
他
の
国
や
他
の
企

業
で
は
供
給
困
難
か
、
と
て
も
追
い
つ
け
な
い
よ
う

な
も
の
を
指
す
。 

　
高
く
売
れ
る
要
素
は
大
き
く
分
け
て
２
つ
あ
る
。

１
つ
目
は
、「
つ
く
り
」
が
他
の
追
随
を
許
さ
な
い
こ

と
。
２
つ
目
は
、
高
度
な
研
究
開
発
プ
ロ
セ
ス
か
ら
生

ま
れ
る
画
期
的
な
新
製
品
だ
。 

　
前
者
の
例
に
、
フ
ェ
ラ
ー
リ
や
ポ
ル
シ
ェ
の
ク
ル

マ
が
挙
げ
ら
れ
る
。
こ
れ
に
匹
敵
す
る
ク
ル
マ
は
日

本
の
メ
ー
カ
ー
に
は
つ
く
れ
な
い
。
そ
の
理
由
と
し

て
は
、
極
限
ま
で
性
能
を
突
き
詰
め
る
に
は
極
め
て

複
雑
で
精
密
な
工
程
を
必
要
と
す
る
が
、
日
本
企
業

の
高
度
に
機
械
化
さ
れ
た
大
量
生
産
工
程
と
は
相
容

れ
な
い
か
ら
だ
。
さ
ら
に
は
、
複
雑
で
精
密
な
工
程
を

こ
な
せ
る
人
材
が
日
本
企
業
の
機
械
化
の
過
程
で
排

除
さ
れ
、
途
絶
え
て
い
っ
た
こ
と
も
指
摘
し
て
お
こ

う
。
む
ろ
ん
こ
れ
ら
自
動
車
メ
ー
カ
ー
と
日
本
の
メ

ー
カ
ー
と
は
企
業
コ
ン
セ
プ
ト
が
異
な
る
。
し
か
し

事
業
分
野
や
商
品
分
野
に
も
よ
る
が
、
一
般
に
高
く

売
れ
る
も
の
を
つ
く
る
に
は
熟
練
し
た
技
能
や
ノ
ウ

ハ
ウ
を
持
っ
た
人
材
が
不
可
欠
で
あ
る
。
い
わ
ば
そ

う
し
た
「
人
間
力
」
を
近
代
的
な
生
産
設
備
、
い
わ
ば

「
機
械
力
」
に
最
適
な
形
で
融
合
さ
せ
る
こ
と
が
、
高

価
格
を
実
現
す
る
有
力
な
方
向
で
あ
る
。 

　
２
つ
目
の
高
く
売
れ
る
た
め
の
要
素
「
画
期
的
な

新
製
品
」
に
つ
い
て
だ
が
、
も
と
も
と
日
本
経
済
の
問

題
点
と
し
て
、
独
創
的
な
技
術
開
発
力
の
欠
如
が
指

摘
さ
れ
て
い
た
。
と
は
い
え
自
国
民
の
技
術
開
発
能

力
の
向
上
に
専
心
す
れ
ば
い
い
わ
け
で
も
な
い
。
従

来
モ
デ
ル
か
ら
の
脱
却
を
図
る
に
は
、
世
界
中
か
ら

優
秀
な
人
材
を
参
加
さ
せ
る
こ
と
が
最
も
有
効
な
方

法
だ
。
有
意
な
開
発
成
果
が
得
ら
れ
る
し
、
彼
ら
と
切

磋
琢
磨
す
る
中
で
日
本
人
自
身
の
開
発
能
力
も
向
上

す
る
か
ら
だ
。
た
だ
し
そ
う
な
れ
ば
、
日
本
の
技
術
開

発
の
世
界
で
、
確
実
に
世
代
交
代
や
指
導
者
の
入
れ

替
え
な
ど
大
き
な
変
化
が
起
き
る
。
し
か
し
、
そ
れ
を

敢
行
し
な
け
れ
ば
国
際
的
に
通
用
す
る
画
期
的
な
新

製
品
は
生
ま
れ
得
な
い
だ
ろ
う
。 

　
つ
ま
り
は
、
徹
底
し
た
「
国
際
化
」
に
よ
っ
て
技
術

開
発
力
を
飛
躍
的
に
高
め
、
高
度
工
業
化
を
進
め
る
。

私
は
そ
こ
に
日
本
経
済
、
と
り
わ
け
大
都
市
経
済
の

活
路
を
見
て
い
る
。
先
進
国
経
済
の
中
で
日
本
経
済

だ
け
が
縮
小
過
程
を
た
ど
っ
て
い
る
こ
と
を
先
に
述

べ
た
が
、
こ
の
ま
ま
で
は
多
く
の
日
本
企
業
が
立
ち

行
か
な
く
な
る
。
そ
う
な
ら
な
い
た
め
に
も
、
す
べ
て

の
産
業
分
野
に
お
い
て
、
収
益
構
造
の
改
善
を
図
り
、

収
益
率
を
一
斉
に
底
上
げ
し
て
い
く
べ
き
だ
。
そ
し

て
こ
の
こ
と
が
日
本
企
業
の
持
続
可
能
性
を
担
保
し
、

Ｃ
Ｓ
Ｒ
経
営
の
基
盤
に
も
な
る
と
考
え
て
い
る
。 

（
本
稿
は
、
松
谷
氏
へ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
に
基
づ
い
て
、
編
集
室

に
て
構
成
し
た
も
の
で
す
） 

 （
※
）
２
０
０
６
年
、
製
造
業
、
為
替
レ
ー
ト
換
算
、
労
働
政
策
研
究
・
研

修
機
構
試
算

徹
底
し
た
「
国
際
化
」
に
よ
る 

高
度
工
業
化 
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