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会
が
ど
う
対
応
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
と
い
う
問

題
は
あ
る
と
考
え
て
い
る
。�

　
格
差
の
拡
大
を
ど
う
防
ぐ
か
、格
差
の
小
さ
い

社
会
を
実
現
す
る
に
は
ど
う
し
た
ら
よ
い
か
と
い

う
点
に
つ
い
て
、従
来
と
は
や
や
異
な
る
視
点
か
ら

議
論
し
て
み
た
い
。
対
症
療
法
的
な
政
策
で
は
な

く
、格
差
が
生
ま
れ
、拡
大
す
る
構
造
を
緩
和
す

る
こ
と
が
必
要
だ
か
ら
で
あ
る
。�

　
一
般
的
な
傾
向
と
し
て
は
、工
業
化
の
初
期
に

は
格
差
が
拡
大
し
、工
業
化
が
進
む
と
格
差
は
縮

小
す
る
。し
か
し
、格
差
が
大
き
す
ぎ
て
工
業
化

が
う
ま
く
進
ま
な
い
国
も
あ
れ
ば
、戦
後
日
本
の

よ
う
に
格
差
を
あ
ま
り
拡
大
す
る
こ
と
な
く
、経

済
発
展
を
遂
げ
た
国
も
あ
る
。
だ
が
、こ
れ
ら
は

過
去
の
歴
史
の
話
で
あ
る
。
問
題
に
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
の
は
、こ
れ
か
ら
の
問
題
で
あ
る
。
近
年

は
、ヨ
ー
ロ
ッ
パ
で
も
ア
メ
リ
カ
で
も
、格
差
は
ふ
た�

会
総
合
研
究
所
総
括
研
究
政
策
官
の
太
田
清
氏

の
研
究（http://w

w
w
.esri.go.jp/jp/archive�

/e_dis/e_dis140/e_dis140a.pd

）で
は
、一

九
九
七
年
か
ら
二
〇
〇
二
年
に
か
け
て
の
五
年
間

に
お
け
る
成
人
男
子
の
労
働
所
得
を
年
齢
別
・
雇

用
形
態
別
に
調
べ
て
、各
年
齢
層
で
格
差
の
上
昇

が
確
認
さ
れ
て
い
る
と
し
て
い
る
。し
か
し
、こ
の
研

究
で
も
、一
九
八
七
年
か
ら
の
一
五
年
間
の
変
化

で
み
る
と
、三
五
歳
以
上
の
雇
用
者
の
所
得
格
差

は
ほ
と
ん
ど
変
わ
っ
て
い
な
い
。ま
た
、非
正
規
雇

用
者
の
グ
ル
ー
プ
内
格
差
は
、正
規
雇
用
者
の
格

差
に
比
べ
て
ど
の
年
齢
階
層
で
も
明
確
に
高
い
。�

　
五
年
程
度
の
短
期
間
に
お
け
る
所
得
格
差
の
高

低
を
論
ず
る
こ
と
が
十
分
意
義
の
あ
る
も
の
か
ど

う
か
、わ
た
し
に
は
分
か
ら
な
い
。た
だ
、日
本
経
済

の
内
部
・
外
部
の
環
境
変
化
か
ら
、将
来
、格
差
が
拡

大
す
る
可
能
性
は
十
分
あ
り
、そ
れ
に
対
し
て
社�

����

　
一
九
九
〇
年
後
半
以
降
、所
得
格
差
が
開
い
て

き
て
い
る
と
い
わ
れ
る
。ジ
ニ
係
数
は
世
代
間
の
違

い
が
大
き
く
、高
齢
者
の
方
が
一
般
に
高
い
。そ
の

た
め
人
口
の
高
齢
化
に
よ
る
影
響
と
同
世
代
に
お

け
る
所
得
格
差
の
拡
大
と
を
区
別
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。世
帯
ご
と
の
家
計
調
査
で
調
べ
る
の
と
、

雇
用
者（
雇
用
さ
れ
て
い
る
も
の
）の
労
働
所
得
で

調
べ
る
の
と
で
は
違
い
が
あ
り
、さ
ら
に
資
産
所
得

の
格
差
を
ど
う
考
え
る
か
と
い
う
問
題
も
あ
る
。

雇
用
さ
れ
続
け
た
も
の
と
失
業
経
験
者
や
非
正

規
雇
用
経
験
者（
フ
リ
ー
タ
ー
経
験
者
）の
生
涯
所

得
の
格
差
に
つ
い
て
考
え
る
必
要
も
あ
ろ
う
。そ
の

詳
細
に
入
る
こ
と
は
で
き
な
い
が
、内
閣
府
経
済
社�

所
得
格
差
を
ど
う
捉
え
る
か�

制
改
革
』（
有
斐
閣
）
、『
少
子
高
齢
化
の
経
済
学
』（
東
洋

経
済
新
報
社
）
、『
日
本
的
雇
用
慣
行
の
経
済
学
』（
日
本

経
済
新
聞
社
）
な
ど
。�

が
世
帯
と
し
て
独
立
す
れ
ば
、相
対
的
に
所
得
の

低
い
世
帯
が
増
え
る
こ
と
で
、世
帯
ベ
ー
ス
で
の
所
得

　
構
造
改
革
の
結
果
、生
じ
て
い
る
と
さ
れ
る
所

得
格
差
の
大
き
な
要
因
は
、九
〇
年
代
は
じ
め
か
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　　　　　　　　1920　 1930 　1940　 1950　 1960 　1970 　1980 　1990　 2000

第1次産業　　　  53.8     49.7      44.3      48.5     32.7      19.3     10.9        7.1       5.0�

第2次産業　　　  20.5     20.3      26.0      21.8     29.1      34.0     33.6      33.3     29.5�

第3次産業　　　  23.7     29.8      29.0      29.6     38.2      46.6     55.4      59.0      64.3

出所：総務省統計局「国勢調査結果の時系列データ」第９表産業（大分類）、男女別15歳以上就業者数－全国（大正９年～平成12年）より作成

【表1】　就業者数構成比

【表2】　産業大分類別就業者比率と同10年ごと倍率
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2000/1990

た
び
拡
大
す
る
傾
向
に
あ
る
と
い
う
。日
本
で
は
、

今
後
、さ
ら
に
格
差
が
開
い
て
い
く
の
で
あ
ろ
う
か
。

あ
る
程
度
で
安
定
す
る
の
で
あ
ろ
う
か
。そ
れ
と

も
、あ
る
時
期
以
降
逆
転
し
て
、平
準
化
傾
向
を

見
せ
る
の
で
あ
ろ
う
か
。も
ち
ろ
ん
、こ
れ
は
幾
分

か
は
、わ
れ
わ
れ
自
身
の
選
択
で
も
あ
る
。�

　
な
ぜ
格
差
は
生
ず
る
の
か
。

格
差
は
な
ぜ
拡
大
す
る
の

で
あ
ろ
う
か
。
格
差
に
つ
い

て
さ
ま
ざ
ま
な
議
論
が
あ

る
が
、格
差
の
生
ま
れ
る
機

構
・
原
因
に
立
ち
入
っ
て
議

論
し
て
い
る
も
の
は
す
く
な

い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。税
制

や
社
会
保
障
な
ど
の
所
得

移
転
に
よ
っ
て
格
差
を
い
く

ら
か
縮
め
ら
れ
る
と
し
て
も
、

格
差
拡
大
の
原
因
と
な
る

事
態
が
続
く
か
ぎ
り
、そ
の

よ
う
な
政
治
的
な
努
力
は

対
症
療
法
で
し
か
あ
り
え

な
い（
も
っ
と
い
え
ば
、誤
っ

た
療
法
・
行
き
過
ぎ
た
療
法

に
よ
り
経
済
や
社
会
を
窒

息
さ
せ
か
ね
な
い
）。�

　
所
得
格
差
は
、な
ぜ
生
ま

れ
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
土
地

や
株
な
ど
か
ら
の
資
産
所

得
に
つ
い
て
は
、し
ば
ら
く

措
い
て
お
き
、働
く
こ
と
に

よ
る
所
得
格
差
、あ
る
い
は

あ
る
人
は
働
き
、あ
る
人
は
働
け
な
い
こ
と

に
よ
る
所
得
格
差
に
つ
い
て
考
え
た
い
。�

�����

　
所
得
格
差
を
生
む
要
因
に
は
、個
人
の
能

力
の
差
が
あ
り
、そ
の
代
理
変
数
と
し
て
学

歴
な
ど
が
考
え
ら
れ
る
。そ
れ
ら
の
要
因
は

も
ち
ろ
ん
無
視
で
き
な
い
が
、あ
ま
り
議
論

さ
れ
て
い
な
い
問
題
と
し
て
産
業
構
造
の
変

化
が
あ
る
。�

　
表
１
は
、日
本
の
産
業
別
の
就
業
者
比
率

を
示
し
た
も
の
で
あ
る
。こ
の
百
年
間
、第

一
次
産
業
に
従
事
す
る
人
の
比
率
は
ほ
ぼ

一
貫
し
て
縮
小
し
、第
二
次
産
業
の
従
事
者

比
率
は
一
九
七
〇
年
代
ま
で
増
大
し
た
後
、

縮
小
に
転
じ
て
い
る
。こ
れ
は
い
わ
ゆ
る
ペ
テ

ィ
＝
ク
ラ
ー
ク
の
法
則
（
※
）に
過
ぎ
な
い
が
、

百
年
と
い
う
単
位
に
お
い
て
は
、産
業
構
造

は
大
き
く
変
わ
る
。�

　
も
う
少
し
時
間
単
位
と
分
類
を
小
さ
く

し
た
も
の
が
表
２
で
あ
る
。こ
ち
ら
は
就
業

者
数
の
一
〇
年
間
の
変
化
率
を
調
べ
た
も

の
だ
が
、問
題
は
そ
の
変
化
率
で
あ
る（
分
類

不
可
能
を
の
ぞ
く
）。大
分
類
一
三
項
目
一

〇
年
間
の
変
化
率
を
み
る
と
、驚
く
ほ
ど
大

き
い
。
一
九
八
〇
年
ま
で
の
変
化
率
は
、四

〇
パ
ー
セ
ン
ト
以
上
変
化
し
た
も
の
が
、一
三

項
目
中
、四
か
ら
九
、三
〇
パ
ー
セ
ン
ト
以
上

産
業
構
造
の
変
化�
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第

第

第

出所

【表

出所：総務省統計局「国勢調査結果の時系列データ」第６表
　　   （産業小分類）より対応のつく小分類項目のみを対比して数えた

【表3】　小分類就業者数変化倍率

                    1995/1985     2000/1990

0.5以下　　          10                    19�

0.5～0.7              20                    32�

0.7～0.9              35                    53�

0.9～1.1              56                    54�

1.1～1.3              48                    29�

1.3～1.5              18                    10�

1.5より大              23                    16�

　   計                  210                    213 

【表2

Ａ�

Ｂ�

Ｃ�

Ｄ�

Ｅ�

Ｆ�

Ｇ�

Ｈ�

Ｉ�

Ｊ�

Ｋ�

Ｌ�

Ｍ�

措
い
て
お
き
、働
く
こ
と
に

よ
る
所
得
格
差
、あ
る
い
は

〇
パ
ー
セ
ン
ト
以
上
変
化
し
た
も
の
が
、一
三

項
目
中
、四
か
ら
九
、三
〇
パ
ー
セ
ン
ト
以
上

の
変
化
を
し
た
も
の
が
六
か
ら
一
〇
項
目
あ
る
。

一
九
八
〇
年
代
以
降
、大
き
な
変
化
率
を
示
す

大
分
類
項
目
数
は
減
っ
て
き
て
い
る
が
、そ
の
理
由

は
二
つ
考
え
ら
れ
る
。
一
つ
は
成
長
率
が
一
般
的

に
低
下
し
た
こ
と（
特
に
一
九
九
〇
年
代
の
不
況

後
）、も
う
一
つ
は
産
業
大
分
類
間
で
の
就
業
移

動
が
小
さ
く
な
っ
た
こ
と
で
あ
る
。し
か
し
、こ
の
こ

と
は
産
業
構
造
が
落
ち
着
い
て
き
た
と
い
う
こ
と

を
意
味
し
な
い
。�

　
表
３
は
、産
業
小
分
類
で
同
様
の
変
化
率
を
調

べ
て
み
た
も
の
で
あ
る
。不
況
期
の
一
九
九
〇
年
か

ら
二
〇
〇
〇
年
ま
で
の（
対
応
が
つ
く
か
ぎ
り
で
の
）

産
業
小
分
類
ご
と
の
総
就
業
者
数
を
調
べ
て
み
る

と
、二
一
三
項
目
の
う
ち
五
一
業
種
、二
四
パ
ー
セ
ン

ト
の
産
業
が
三
〇
パ
ー
セ
ン
ト
以
上
の
減
少
、逆
に

二
六
業
種
一
二
パ
ー
セ
ン
ト
の
産
業
で
三
〇
パ
ー
セ

ン
ト
を
超
え
る
成
長
を
遂
げ
て
い
る
。バ
ブ
ル
期
を

含
む
一
九
八
五
年
か
ら
一
九
九
五
年
へ
の
同
様
の

変
化
で
は
、全
項
目
二
一
〇
の
う
ち
、就
業
者
数
の

三
〇
パ
ー
セ
ン
ト
以
上
の
減
少
が
三
〇
業
種
一
四

パ
ー
セ
ン
ト
、反
対
に
就
業
者
数
三
〇
パ
ー
セ
ン
ト

を
超
え
る
成
長
を
見
せ
た
と
こ
ろ
が
四
一
業
種
二

〇
パ
ー
セ
ン
ト
あ
る
。
好
不
況
で
縮
小
・
拡
大
の
比

率
は
異
な
る
が
、合
わ
せ
て
小
分
類
で
三
分
の
一

以
上
の
業
種
に
お
い
て
三
〇
パ
ー
セ
ン
ト
以
上
の
変

化
を
見
せ
て
い
る
。�

　
こ
の
よ
う
な
変
化
は
な
に
を
意
味
す
る
で
あ
ろ

う
か
。就
業
者
に
は
個
人
事
業
主
や
経
営
者
も
含

ま
れ
る
が
、多
く
は
被
雇
用
者
で
あ
る
。あ
る
企
業

で
一
〇
年
に
三
〇
パ
ー
セ
ン
ト
以
上
減
少
す
る
と

な
る
と
、新
し
い
人
は
採
れ
な
い
ば
か
り
か
、既
存
の

従
業
員
に
も
や
め
て
も
ら
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

と
い
う
こ
と
に
な
る
。一
〇
年
に
三
〇
パ
ー
セ
ン
ト

以
上
と
い
う
の
は
産
業
平
均
な
の
で
、個
別
の
企

業
を
み
て
い
け
ば
、も
っ
と
人
員
を
縮
小
さ
せ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
企
業
が
半
数
以
上
あ
る
こ
と
に
な

ろ
う
。反
対
に
一
〇
年
に
三
〇
パ
ー
セ
ン
ト
の
成
長

と
い
う
の
は
、毎
年
二
・
六
パ
ー
セ
ン
ト
人
員
を
増
や

し
て
い
け
ば
よ
い
の
で
あ
る
か
ら
、採
用
後
の
教
育

を
考
え
て
も
あ
ま
り
難
し
い
こ
と
で
は
な
い
。�

������

　
就
業
者
数
で
み
る
と
き
、ど
の
時
代
で
も
伸
び

る
産
業
と
衰
退
す
る
産
業
と
が
あ
る
。な
ぜ
、こ

の
よ
う
な
こ
と
が
起
き
る
の
で
あ
ろ
う
か
。こ
れ

は
消
費
者
の
気
ま
ぐ
れ
に
よ
っ
て
起
こ
っ
て
い
る
の

で
は
な
い
。二
つ
の
要
因
が
考
え
ら
れ
る
。�

　
一
つ
は
、労
働
生
産
性
の
上
昇
で
あ
る
。
ど
の

企
業
も
競
争
に
さ
ら
さ
れ
て
い
る
。現
在
は
中
国

や
イ
ン
ド
と
の
競
争
も
熾
烈
で
あ
る
。そ
れ
は
現

象
的
に
は
安
価
な
輸
入
品
と
い
う
形
で
現
れ
る

が
、同
じ
製
品
群
で
競
争
し
て
い
る
企
業
に
と
っ
て

は
、相
手
国
と
の
間
に
大
き
な
賃
金
格
差
が
あ
る

以
上
、労
働
生
産
性
を
一
層
高
め
ざ
る
を
得
な
い
。

消
費
の
支
出
構
成
が
変
わ
ら
な
い
と
す
る
な
ら
、

従
事
で
き
る
就
業
者
数
は
低
下
せ
ざ
る
を
得
な

い
。事
実
、農
業
人
口
は
一
九
五
〇
年
四
五
・
四
パ

ー
セ
ン
ト
か
ら
一
貫
し
て
低
下
し
、二
〇
〇
〇
年

に
は
そ
の
比
率
は
ち
ょ
う
ど
一
〇
分
の
一
に
な
っ
て

い
る
。製
造
業
は
一
九
七
〇
年
の
二
六
・
一
パ
ー
セ
ン

ト
を
ピ
ー
ク
と
し
て
就
業
者
比
率
を
減
ら
し
て
き

て
お
り
、二
〇
〇
〇
年
に
は
二
〇
パ
ー
セ
ン
ト
を
切

っ
た
。�

　
産
業
構
造
が
変
化
せ
ざ
る
を
得
な
い
も
う
一

つ
の
要
因
は
、支
出
構
成
の
変
化
で
あ
る
。
生
産

性
が
上
が
る
と
実
質
賃
金
は
上
昇
す
る
。豊
か
に

な
る
と
食
料
支
出
の
割
合
が
低
下
す
る
こ
と
は
、

エ
ン
ゲ
ル
法
則
と
し
て
よ
く
知
ら
れ
て
い
る
。赤
羽

隆
夫
氏
の
計
算
に
よ
る
と
、日
本
の
場
合
、実
収

入
に
占
め
る
食
料
消
費
の
割
合
で
は
、一
九
六
三

年
の
二
八
・
二
パ
ー
セ
ン
ト
か
ら
二
〇
〇
四
年
の
一

三
・
六
パ
ー
セ
ン
ト
ま
で
、四
〇
年
間
で
一
五
パ
ー
セ

ン
ト
も
低
下
さ
せ
て
い
る
。他
方
、非
食
料
支
出
は
、

同
じ
四
〇
年
間
、四
九
±
一
パ
ー
セ
ン
ト
に
ほ
ぼ

収
ま
っ
て
い
る
。
公
的
負
担（
税
金
＋
保
障
費
）や

構
造
変
化
の
帰
結�
�
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貯
蓄
・
債
務
返
済
が
大
き
く
割
合
を
変
え
て
い
る

の
に
比
較
し
て
、こ
の
一
定
性
は
印
象
的
で
あ
る
。

赤
羽
氏
は
分
析
さ
れ
て
い
な
い
が
、非
食
料
消
費

の
構
成
に
は
大
き
な
変
化
が
あ
っ
た
と
思
わ
れ
る
。

も
の
へ
の
支
出
か
ら
、健
康
・
文
化
・
教
育
な
ど
に

支
出
す
る
割
合
が
増
え
て
い
る
と
思
わ
れ
る
。こ

れ
も
所
得
の
上
昇
に
伴
っ
て
広
く
観
察
さ
れ
る
現

象
で
あ
る
。�

　
産
業
ご
と
の
就
業
者
数
は
、産
業
分
類
を
細
か

く
す
れ
ば
、活
発
な
経
済
で
は
つ
ね
に
変
化
し
て

い
る
。こ
れ
が
確
認
す
べ
き
第
一
の
こ
と
で
あ
る
。�

　
産
業
ご
と
の
就
業
者
数
が
い
つ
も
変
化
し
て
い

る
こ
と
の
帰
結
は
い
ろ
い
ろ
あ
る
。
就
労
可
能
人

口
が
増
大
し
、労
働
力
化
率
が
上
昇
し
て
い
る
経

済
に
お
い
て
は
、経
済
成
長
率
も
大
き
い
し
、全
体

と
し
て
就
業
者
数
が
増
え
て
い
る
の
で
、就
業
者

数
の
減
少
す
る
産
業
・
従
業
員
の
縮
小
す
る
企
業

は
あ
ま
り
多
く
な
い
。こ
う
し
た
時
代（
つ
ま
り
高

度
成
長
の
時
代
）に
は
、企
業
は
事
実
上
終
身
雇

用
を
実
現
で
き
た
し
、熟
練
形
成
な
ど
の
た
め
に

も
そ
れ
は
よ
い
こ
と
だ
っ
た
。し
か
し
、こ
れ
は
特

定
の
条
件
が
存
在
し
て
い
る
経
済
で
の
み
可
能
な

事
態
で
あ
る
こ
と
を
知
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

人
口
の
伸
び
も
止
ま
り
、人
口
構
成
も
高
齢
化
し
、

さ
ら
に
は
世
界
ト
ッ
プ
水
準
の
所
得
水
準
を
実
現

し
て
い
る
日
本
で
は
、経
済
の
低
成
長
化
は
必
然

で
あ
る
。
事
実
、就
業
者
総
数
は
一
九
九
五
年
の

六
四
〇
〇
万
人
を
最
高
に
低
下
に
転
じ
て
い
る
。

そ
の
よ
う
な
状
況
に
お
い
て
産
業
構
造
の
変
化
が

追
い
か
ぶ
さ
る
と
、産
業
に
よ
っ
て
は
リ
ス
ト
ラ
・
従

業
員
の
解
雇
・
廃
業
も
や
む
を
得
な
い
と
こ
ろ
が

出
て
く
る
。こ
れ
を
止
め
よ
う
と
し
て
も
、止
め

る
こ
と
は
で
き
な
い
。こ
れ
が
確
認
す
べ
き
第
二

点
で
あ
る
。�

������

　
産
業
構
造
は
つ
ね
に
変
化
し
て
お
り
、こ
れ
は

止
め
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
無
理
し
て
止
め
よ
う

と
す
る
と
、経
済
は
不
況
に
陥
っ
た
り
、失
業
が

増
大
し
た
り
し
て
格
差
は
却
っ
て
拡
大
す
る
。
変

化
を
遅
ら
せ
よ
う
と
す
れ
ば
、衰
退
産
業
に
従

事
す
る
就
業
者
の
所
得
は（
経
営
者
、雇
用
者

と
も
に
）低
下
せ
ざ
る
を
得
な
い
。
成
長
産
業
で

は
労
働
力
不
足
と
な
り
、給
与
格
差
は
増
大
す

る
。�

　
産
業
構
造
を
問
題
に
す
る
と
き
、従
来
の
発

想
は
、構
造
不
況
業
種
を
い
か
に
安
楽
死
さ
せ
る

か
に
あ
っ
た
。
経
済
全
体
が
成
長
し
て
い
る
と
き

に
は
、こ
の
政
策
は
可
能
で
あ
っ
た
か
も
し
れ
な
い
。

し
か
し
、低
成
長
時
代
に
は
、安
楽
死
政
策
は
、却

っ
て
倒
産
・
失
業
を
引
き
起
こ
し
か
ね
な
い
。経
済

政
策
に
つ
い
て
従
来
の
発
想
で
考
え
る
と
、求
め

て
い
る
方
向
と
反
対
の
結
果
を
招
く
恐
れ
が
あ

る
。こ
の
意
味
で
、正
し
い
経
済
政
策
が
求
め
ら
れ

る
。こ
の
た
め
に
は
、経
済
政
策
の
発
想
を
大
き

く
変
え
る
必
要
が
あ
る
。�

　
経
済
政
策
と
産
業
政
策
と
は
、従
来
は
、区
別

さ
れ
る
だ
け
で
な
く
、区
別
す
べ
き
も
の
と
考
え

ら
れ
て
き
た
。こ
の
思
考
の
起
源
の
ひ
と
つ
は
ケ

イ
ン
ズ
政
策
に
あ
る
。
従
来
考
え
ら
れ
て
き
た
ケ

イ
ン
ズ
経
済
学
は
、総
需
要
の
み
に
着
目
し
、そ
の

内
容
・
構
成
に
つ
い
て
は
考
え
な
い
で
よ
い（
あ
る

い
は
市
場
の
調
整
に
ま
か
せ
る
べ
き
だ
と
）と
考

え
て
き
た
。
も
っ
と
も
簡
単
な
公
式
は
、失
業
が

生
ま
れ
れ
ば
、財
政
支
出
に
よ
り
公
共
投
資
を

増
や
し
、総
需
要
を
増
加
さ
せ
れ
ば
、景
気
は
回

復
軌
道
に
の
る
と
い
う
も
の
で
あ
っ
た
。し
か
し
、

一
九
七
〇
年
代
以
降
、こ
の
政
策
に
対
す
る
さ
ま

ざ
ま
な
問
題
が
指
摘
さ
れ
、ア
メ
リ
カ
で
は
反
ケ

イ
ン
ズ
の
マ
ク
ロ
経
済
政
策
が（
ミ
ク
ロ
的
基
礎
付

け
を
も
つ
と
い
う
触
れ
込
み
で
）次
々
と
提
案
さ

れ
て
き
た
。
日
本
で
は
最
後
の
ケ
イ
ン
ズ
政
策
が

小
渕
・
森
内
閣
に
お
け
る
宮
沢
蔵
相
に
よ
り
試

み
ら
れ
た
が
失
敗
に
終
わ
っ
た
。ア
メ
リ
カ
の
反
ケ

イ
ン
ズ
政
策
も
、日
本
の
ケ
イ
ン
ズ
政
策
も
、そ
れ

が
マ
ク
ロ
経
済
政
策
と
し
て
、需
要
の
内
容
を
問

わ
な
い
。し
か
し
、そ
れ
で
本
当
に
よ
い
の
か
。
問

題
は
、ケ
イ
ン
ズ
か
、反
ケ
イ
ン
ズ
か
で
は
な
い
と

思
わ
れ
る
。�

　
総
需
要
政
策
で
は
不
十
分
だ
か
ら
、産
業
構
造

に
ま
で
政
府
が
介
入
せ
よ
と
い
う
の
で
は
な
い
。政

府
が
そ
の
よ
う
な
介
入
を
し
て
、よ
い
結
果
が
生

ま
れ
る
と
は
思
わ
れ
な
い
。し
か
し
、産
業
転
換

を
進
め
て
い
く
こ
と
は
重
要
な
経
済
政
策
で
あ
り
、

さ
ら
に
は
景
気
対
策
・
成
長
政
策
で
も
あ
る
。な

ぜ
か
。�

　
産
業
構
造
が
変
わ
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と

き
に
、新
し
い
産
業
が
十
分
出
て
こ
な
か
っ
た
ら
ど

う
な
る
で
あ
ろ
う
か
。
人
々
は
欲
し
い
商
品
が
手

マ
ク
ロ
経
済
政
策
の
反
省�
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CEL

大
阪
市
立
大
学
大
学
院
創
造
都
市
研
究
科
教
授
、一
九
四

三
年
長
野
県
生
ま
れ
。
専
門
分
野
は
、進
化
経
済
学
・
複
雑

系
経
済
学
。
主
な
著
書
は
、『
複
雑
系
経
済
学
入
門
』（
生

産
性
出
版
）、『
進
化
経
済
学
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
』（
共
立
出
版
）

な
ど
。�

　
塩
沢
　
由
典
（
し
お
ざ
わ
・
よ
し
の
り
）�

追
い
か
ぶ
さ
る
と
、産
業
に
よ
っ
て
は
リ
ス
ト
ラ
・
従

業
員
の
解
雇
・
廃
業
も
や
む
を
得
な
い
と
こ
ろ
が

　
経
済
政
策
と
産
業
政
策
と
は
、従
来
は
、区
別

さ
れ
る
だ
け
で
な
く
、区
別
す
べ
き
も
の
と
考
え

き
に
、新
し
い
産
業
が
十
分
出
て
こ
な
か
っ
た
ら
ど

う
な
る
で
あ
ろ
う
か
。
人
々
は
欲
し
い
商
品
が
手

に
入
ら
ず
、か
と
い
っ
て
従
来
の
商
品
は
十
分
も
っ

て
い
る
の
で
、消
費
支
出
は
抑
制
さ
れ
、経
済
全
体

と
し
て
は
総
需
要
が
不
足
し
、企
業
は
不
景
気
に

直
面
す
る
。こ
れ
が
昂
じ
れ
ば
労
働
時
間
の
短
縮
・

失
業
が
増
え
、所
得
の
低
下
と
先
行
き
不
安
が
生

じ
、経
済
は
本
格
的
な
不
況
に
突
入
す
る
。�

　
逆
に
、今
後
伸
び
て
い
く
産
業
が
う
ま
く
創
造

さ
れ
、か
つ
衰
退
産
業
か
ら
の
職
種
転
換
が
進
む

な
ら
ば
、人
々
は
新
し
い
商
品
・
サ
ー
ビ
ス
に
意
欲

を
掻
き
立
て
ら
れ
、消
費
が
拡
大
し
、経
済
は
好

況
と
な
り
成
長
す
る
。�

　
ケ
イ
ン
ズ
的
な
総
需
要
政
策
の
誤
り
は
、不
況

の
初
期
に
景
気
対
策
を
打
つ
こ
と
に
よ
り
、衰
退

産
業
の
規
模
縮
小
や
生
産
性
向
上
を
さ
ま
た
げ
、

結
果
と
し
て
新
し
い
産
業
自
体
の
発
生
・
成
長
を

も
阻
害
す
る
と
こ
ろ
に
あ
る
。�

�����

　
経
済
の
メ
カ
ニ
ズ
ム
が
こ
う
し
た
も
の
で
あ
る
な

ら
ば
、取
る
べ
き
政
策
は
二
つ
あ
る
。
第
一
は
、新

産
業
創
造
を
容
易
に
す
る
こ
と
で
あ
り
、第
二
は

職
種
転
換
を
助
け
る
こ
と
で
あ
る
。�

　
新
産
業
創
造
は
、従
来
の
産
業
育
成
政
策
と
同

じ
で
は
な
い
。将
来
の
有
望
産
業
を
国
が
指
定
し

て
、共
同
研
究
を
先
導
す
る
と
い
っ
た
方
式
は
、

製
造
業
な
ら
可
能
か
も
し
れ
な
い
。し
か
し
、こ

れ
か
ら
の
新
産
業
は
コ
ン
テ
ン
ツ
や
エ
ン
タ
テ
イ
メ

ン
ト
、教
育
、健
康
、芸
術
な
ど
、作
品
の
個
別
性
・

顧
客
対
応
性
が
強
く
、経
営
も
個
人
色
の
強
い

も
の
が
主
体
と
な
っ
て
い
く
と
考
え
ら
れ
る
。そ

う
な
る
と
、大
企
業
育
成
型
の
産
業
政
策
で
は
な

く
、個
人
企
業
や
そ
れ
ら
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
育
て

る
政
策
が
必
要
と
な
る
。�

　
職
業
転
換
の
た
め
に
は
、教
育
機
会
が
開
か

れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
な
ど
の

北
欧
諸
国
が
高
い
税
金
と
高
度
の
社
会
保
障
制

度
を
採
り
な
が
ら
、Ｉ
Ｃ
Ｔ（Inform

ation &
 

C
om
m
unication T

ech
nology

）革
命
に

高
い
経
済
成
果
を
示
し
た
の
は
、失
業
す
れ
ば
大

学
に
入
り
な
お
し
て
新
し
い
技
能
を
身
に
つ
け
、

再
就
職
を
可
能
に
す
る
制
度
の
存
在
が
大
き
い

と
考
え
ら
れ
る
。人
生
の
途
中
で
別
の
職
業
に
挑

戦
す
る
た
め
に
は
、目
的
を
明
確
に
し
た
社
会
人

大
学
院
が
最
適
で
あ
る
。近
年
、日
本
に
お
い
て
も
、

社
会
人
大
学
院
は
め
ざ
ま
し
い
ほ
ど
拡
充
さ
れ
て

き
た
が
、社
会
全
体
の
転
換
能
力
を
高
め
る
た
め

に
は
、な
お
一
層
の
拡
充
と
教
育
機
会
の
拡
大
が

必
要
で
あ
ろ
う
。�

　
従
来
、失
業
保
険
金
は
、再
雇
用
ま
で
の
生
活

保
障
の
意
味
が
大
き
か
っ
た
。ほ
ぼ
同
一
の
産
業

に
再
就
職
す
る
の
で
あ
れ
ば
そ
れ
で
も
よ
か
っ
た
。

し
か
し
、そ
れ
で
は
産
業
構
造
の
転
換
を
促
進
す

る
こ
と
に
な
ら
な
い
。�

　
知
識
社
会
に
な
れ
ば
な
る
ほ
ど
、新
し
い
産
業

を
創
造
す
る
人
た
ち
を
輩
出
す
る
必
要
が
あ
る
。

か
れ
ら
が
事
業
に
乗
り
出
し
て
不
幸
に
し
て
失
敗

し
た
と
き
、ま
た
図
ら
ず
も
失
業
し
て
し
ま
っ
た

場
合
に
も
、容
易
に
失
敗
を
成
功
の
元
と
し
、再

挑
戦
と
職
業
転
換
で
き
る
社
会
設
計
が
求
め
ら

れ
る
。�

�（
※
）イ
ギ
リ
ス
の
経
済
学
者
で
あ
る
コ
ー
リ
ン･

ク
ラ
ー
ク
が
、ウ
ィ

リ
ア
ム
・
ペ
テ
ィ
の
記
述
を
元
に
唱
え
た
説
で
、「
一
国
の
産

業
構
造
は
、
経
済
・
産
業
が
発
展
し
、
所
得
水
準
が
上
昇
す

る
に
つ
れ
て
、
第
一
次
産
業
か
ら
第
二
次
産
業
、
第
二
次
産

業
か
ら
第
三
次
産
業
へ
と
就
業
人
口
の
比
率
お
よ
び
国
民
所

得
に
占
め
る
比
率
の
重
点
が
シ
フ
ト
し
て
い
く
」
と
い
う
法

則
の
こ
と
。（
三
省
堂
「
大
辞
林
第
二
版
」
他
よ
り
）

な
に
を
す
べ
き
か�
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